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Al sito WEB 

www.iacsanprisco.edu.it 

ATTI - SEDE 

   
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014- 2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.1. Azione 

10.1.1.Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa Avviso pubblico prot. n. 

AOODGEFID 4294 del 27 aprile 2017 Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-479 CUP: I78H17000350007 

Progetto Titolo: “DIVERSI EPPURE UGUALI IN UN MONDO DI MILLE COLORI” 

AVVISO I N T E R N O  P E R  L A  S E L E ZI O N E  DI  ESPERTI INTERNI PER TUTTI I MODULI DEL 

PROGETTO “DIVERSI EPPURE UGUALI IN UN MONDO DI MILLE COLORI” 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   l’Avviso prot. n. 4294 del 27/04/2017 per il potenziamento delle competenze di base in   

    chiave innovativa a supporto dell’offerta formative; 

VISTO   che questo Istituto Comprensivo ha aderito al predetto bando, inviando  nelle modalità e nei   

  termini  previsti, la candidatura n. 1003770 del 27/04/2017; 

VISTA         la Circolare MIUR prot. n.AOODGEFID-1405 del 27/01/2020, con cui questa Istituzione   

   Scolastica  veniva autorizzata ad attuare  il Piano PON relativo all’Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivo Specifico 10.1.1 –Riduzione del fallimento formativo precoce e 

della dispersione scolastica formativa Codice Identificativo Progetto 10.1.1A- FSEPON-CA-2019-479 – 

Titolo Progetto DIVERSI EPPURE UGUALI IN UN MONDO DI MILLE COLORI” Importo 

Finanziamento €. 29.971,50 – CUPI78H17000350007 

 

Moduli previsti da attuare: 
 TIPOLOGIA MODULO TITOLO COSTO ALUNNI COINVOLTI ORE 

PREVIS

TE 

FIGURA 

RICHIESTA 

1 
Lingua italiana come seconda 

lingua L2 

Canta che impari! € 5.082,00 
20 alunni Scuola Primaria   30 1 ESPERTO 

2 L’arte per l’integrazione Facciamo musica per stare 
insieme 

€ 4.977,90 19 alunni Scuola secondaria 
1° grado 

30 1 ESPERTO 

3 Sport e gioco per l’integrazione Mi conosco ti conosco! € 4.977,90 19 alunni Scuola Primaria   30 1 ESPERTO 

4 Sport e gioco per l’integrazione Mi conosco ti conosco! 2 € 4.977,90 19 alunni Scuola secondaria 

1° grado 

30 1 ESPERTO 

5 Alfabetizzazione digitale, 

multimedialità e narrazione 

Teatro e story telling € 4.977,90 19 alunni Scuola Primaria  30 1 ESPERTO 

6 Alfabetizzazione digitale, 

multimedialità e narrazione 

Teatro e story telling  2 € 4.977,90 19 alunni Scuola secondaria 

1° grado 

30 1 ESPERTO 

 Totale Finanziamento  € 29.971,50    

 

 

VISTO    il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, (Regolamento recante le Istruzioni     

   Generali  sulla Gestione Amministrativo-Contabile delle Istituzioni Scolastiche);  

 PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO 

mailto:ceic8ag00c@istruzione.it
mailto:ceic8ag00c@pec.istruzione.it
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VISTA              la nomina del Dirigente Scolastico quale RUP prot. n. 4847/VI-12 del 27/11/2020; 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 7342/VI-12 del 21/12/2021 di pubblicizzazione del Progetto PON in 

questione; 

VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 22 OTTOBRE 2020 di autorizzazione alla realizzazione del  

Progetto PON, indicati precedentemente; 

VISTO  il Decreto Dirigenziale prot. n. 3666/VI-12 del 12/10/2020 di assunzione in bilancio del Progetti PON, di cui 

prima; 

CONSIDERATO  che, per la realizzazione dei vari moduli inerenti il suddetto progetto, è necessario reperire e selezionare n. 6 

(sei) esperti (uno per ciascun modulo); 

VISTO  il comma 2 dell’art. 32 del Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016, così come modificato dal Decreto 

Legislativo n. 56 del 19 aprile 2017, il quale dispone  che, prima dell’avvio delle procedure di affidamento 

dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri ordinamenti, decretano o determinano, 

individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli aspirant; 

VISTO  il Regolamento di Istituto approvato dal Consiglio di Istituto del 20 dicembre 2021;  

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto del 20 dicembre 2021  che, per quanto concerne  i criteri di selezione 

delle varie figure coinvolte nella realizzazione dei Progetti PON, si riferisce all’art. 27 del regolamento delle 

attività negoziali; 

 

EMANA 

 

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO DA UTILIZZARE PER LA 

REALIZZAZIONE DEI VARI MODULI DEL PROGETTO PON 

 “DIVERSI EPPURE UGUALI IN UN MONDO DI MILLE COLORI” 
 

 

Art.1 Oggetto dell’avviso 

In esecuzione del Progetto in intestazione, è divulgato avviso interno per la selezione di Esperti, così come di seguito specificato: 

 N. 1 esperto per l’attuazione del modulo: Canta che Impari! - Per gli alunni stranieri fornire competenze relative alla 

lingua del paese in cui risiedono. 

 N. 1 esperto per l’attuazione del modulo: Facciamo musica per stare insieme – L’intento è quello di recuperare delle 

abilità di base attraverso attività non strettamente frontali e cognitive che permettono il manifestarsi di intelligenze diverse. Le 

lezioni avranno carattere teorico/pratico e metteranno gli alunni in condizione di imparare le regole principali dell’armonia per 

riuscire ad accompagnare musiche e canzoni del mondo, tutte quelle conosciute, con gli accordi giusti e il ritmo più 

appropriato. L'alunno con l'utilizzo della chitarra sarà aiutato a mettere in pratica quanto ascoltato e appreso da ogni singola 

lezione. 

 N. 1 esperto per l’attuazione del modulo: Mi conosco, ti conosco! - Le attività laboratoriali del progetto partiranno da un 

approccio antropologico per guidare gli alunni, attraverso la pratica della body percussion, ad una nuova consapevolezza del 

proprio corpo, inteso come strumento melodico-ritmico e come veicolo di emozioni. Creazione di un ambiente accogliente e 

stimolante , che coinvolga  gli studenti extracomunitari, diversamente abili e BES. L’obiettivo principale del percorso è quello 

di giungere alla comprensione di sè e dell’altro, in un’ottica globale; alternando diversi aspetti come la coordinazione, la 

lateralità, la precisione ritmica la voce e il gioco ritmico singolo e in gruppo si  favorirà lo sblocco motorio. Recitare, cantare 

con diverse espressioni. 

 N. 1 esperto per l’attuazione del modulo: Mi conosco, ti conosco2 - Le attività laboratoriali del progetto partiranno da un 

approccio antropologico per guidare gli alunni, attraverso la pratica della body percussion, ad una nuova consapevolezza del 

proprio corpo, inteso come strumento melodico-ritmico e come veicolo di emozioni. Creazione di un ambiente accogliente e 

stimolante , che coinvolga  gli studenti extracomunitari, diversamente abili e BES. L’obiettivo principale del percorso è quello 

di giungere alla comprensione di sé e dell’altro, in un’ottica globale; alternando diversi aspetti come la coordinazione, la 

lateralità, la precisione ritmica la voce e il gioco ritmico singolo e in gruppo si  favorirà lo sblocco motorio. Recitare, cantare 

con diverse espressioni. 

 N. 1 esperto per l’attuazione del modulo: Teatro e story telling – Processo interattivo che nel discorso narrativo rende 

possibile molteplici interpretazioni. Attraverso il racconto di storie realizzate con strumenti digitali  si cerca di mettere ordine 

e di dare un senso alle esperienze quotidiane. 

 N. 1 esperto per l’attuazione del modulo: Teatro e story telling 2 – Processo interattivo che nel discorso narrativo rende 

possibile molteplici interpretazioni. Attraverso il racconto di storie realizzate con strumenti digitali  si cerca di mettere ordine 

e di dare un senso alle esperienze quotidiane. 

 

Art. 2 Periodo e modalità di intervento 

Ciascun modulo, da espletarsi nel periodo da marzo a luglio 2022, è articolato in ore 30 con retribuzione oraria lorda di 

€. 70,00 come prevedono le disposizioni europee citate nelle premesse. Tale importo è omnicomprensivo delle ritenute 

fiscali, previdenziali e assistenziali, a carico del dipendente (8,80 + 0,35) a carico Stato (24,20 +8,50) se il candidato è 

dipendente pubblico o lordo stato omnicomprensivo: IRAP – RITENUTA D’ACCONTO se il candidato è estraneo 

all’amministrazione (disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE 2014/2020 – 

Edizione 2018). 

Gli esperti individuati dovranno garantire lo svolgimento delle attività necessarie all’attuazione del modulo direttamente 

quantificate nel numero di ore di impegno professionale, come già specificato. Il calendario dello svolgimento delle 



attività sarà concordato con il Dirigente Scolastico, fermo restando che in caso di indisponibilità prevalgono gli interessi 

e le esigenze organizzative dell'Istituto. 

Art. 3 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

Possono partecipare alla selezione gli interessati in possesso dei titoli culturali e professionali richiesti, presentando 

candidatura per uno o più moduli in qualità di esperto, ma con attribuzione per massimo 2 incarichi come esperto 

secondo l’ordine di graduatoria. Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e 

all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di punteggio, 

l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, 

dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le 

azioni previste nel bando, conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali 

relativi all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto, ai fini della 

valutazione dei curricula, si terrà conto del possesso di: 

 conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività documentate di 

Tutor/Esperto/referente per la valutazione /figura di supporto in progetti PON 
 laurea triennale; 
 laurea magistrale; 
 esperienza in qualità di Esperto in progetti PON; 
 esperienza di appartenenza nei vari ruolo al GOP (facilitatore/valutatore)  

I titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati, tenendo conto di 

quanto specificato nella tabella 

dell'Allegato 2 al presente bando. 

Art. 4 Modalità di presentazione della domanda 

L’istanza dovrà essere redatta secondo il modello Allegato 1 al presente bando, contenente la candidatura, corredata da 

curriculum vitae, redatto nel formato europeo, e di quant’altro indicato precedentemente. La stessa istanza, indirizzata al 

Dirigente Scolastico dell’IAC San Prisco (CE), potrà essere presentata (n.1 istanza per modulo), in una delle due 

seguenti modalità: 

In busta chiusa, sulla quale dovrà essere indicata la seguente dicitura: “SELEZIONE ESPERTO - INDICAZIONE 

MODULO”  -  Programma Operativo Nazionale Progetto PON FSE Avviso PON: 4294 del 27/04/2017 - FSE - 

Progetti di inclusione sociale e integrazione Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-479 “Diversi eppure uguali in 

un MONDO di Mille colori” brevi manu, presso l’Ufficio di Segreteria della Scuola, Viale Trieste n. 1 – 81054 

San Prisco (CE). Per posta elettronica certificata (indirizzo pec Scuola: ceic8ag00c@pec.istruzione.it), con 

l'indicazione in oggetto: “SELEZIONE ESPERTO – INDICAZIONE MODULO” - Programma Operativo 

Nazionale Progetto PON FSE Avviso PON: 4294 del 27/04/2017 - FSE - Progetti di inclusione sociale e 

integrazione Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-479 “Diversi eppure uguali in un MONDO di Mille colori” 

La stessa istanza, inderogabilmente, dovrà pervenire entro le ore 10,00 del giorno 21/03/2022.  

Alla domanda (Allegato 1) dovrà essere Allegato:  

il curriculum vitae debitamente compilato 

 Allegato 2 (Tabella titoli) 

Art. 5 Valutazione delle domande e adempimenti successivi 
I titoli e l’intero curriculum vitae verranno valutati da un’apposita Commissione interna all’I.A.C. di San Prisco (CE) 

che, a conclusione dei lavori, redigerà una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 

Avverso la predetta graduatoria è ammesso ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione sul sito; decorso tale termine 

senza reclami, la graduatoria diverrà definitiva. Nel caso di ricorsi, essi saranno valutati dalla stessa Commissione che 

apporterà, se necessario, le opportune rettifiche alla graduatoria, che sarà a quel punto definitiva. L’incarico sarà 

attribuito, anche in presenza di una sola candidatura, purchè ritenuta rispondente alle esigenze progettuali della Scuola. 

Sarà cura del Dirigente Scolastico emettere il provvedimento di incarico a favore del candidato prescelto. (verrà 

assegnato n. 1 modulo per candidato. In caso di assenza di candidature degli altri moduli si potranno assegnare 

n. 2 moduli ad un unico candidato). 

La persona selezionata ed incaricata è tenuta a presentare una relazione finale circa il lavoro svolto. 

Si sottolinea che: 
1) La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 

2) Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno esaminate. 

3) L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 
dichiarati. 

4) La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di esclusione dalla 
selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato. 

5) L’Istituto Comprensivo non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 



indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 
dell'indirizzo indicato nella domanda. 

 

Art. 6 Compiti specifici richiesti 

La funzione professionale di ESPERTO precede lo svolgimento delle seguenti attività: 

• Formulare dettagliatamente i1 progetto didattico inerente i1 modulo; 

• Consegnare la programmazione didattico-formativa inerente i1 modulo da realizzare; 

• partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico, in qualità di 

coordinatore, per l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col  Tutor d’aula del percorso 

formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze 

attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 

• predisporre le lezioni ed elaborare e fornire at corsisti dispense sugli argomenti  trattati e/o schede  di lavoro, 

materiale di approfondimento e quant’a1tro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo; 

• elaborate gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 

• elaborate, erogare e valutare, in sinergia con il Tutor e con i1 Referente per la Valutazione, alla fine di ogni modulo, 

le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risu1tati con gli elaborati corretti entro i 

termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con i1 materiale svolto dai corsisti e le schede 

personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; 

• predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 

• compilare e firmare il registro delle attività; 

• Inserire i dati di sua competenza nella piattaforma INDIRE — GPU del PON; 

• Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività, un timesheet debitamente compilato e sottoscritto e 

realizzare un prodotto finale, in sinergia con il tutor, da presentare alle famiglie al terrine del progetto. 

Requisiti - Competenze richieste - Procedure 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i docenti in servizio presso questa istituzione scolastica, in 

possesso di titoli e competenze richieste per le attività riconducibili alle funzioni professionali di cui all’Allegato 2, 

certificati mediante dichiarazione personale e allegando i curriculum vitae. 

Requisiti richiesti 

- essere in possesso di titolo di studio attinente all’azione prevista dall’avviso; 

- avere comprovata esperienza nella realizzazione di progetti europei; 

- avere comprovata esperienza di integrazione con gli alunni (con esclusione delle attività di sostegno agli alunni 

diversamente abili) e di laboratori con alunni di scuola dell’infanzia; 

 

La comparazione sarà effettuata sulla base dei requisiti sopra indicati, dei titoli di studio e professionali, delle esperienze 

didattiche maturate nel settore nonché della valutazione del progetto operativo presentato. Il punteggio finale attribuito al 

candidato e stabilito secondo 1’al1egata tabella di valutazione. 

L’istituto Comprensivo “SAN PRISCO” non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tarduva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 Durata dell’incarico 

La durata dell’incarico per gli esperti è stimata in 30 h frontali da svolgersi secondo i1 calendario didattico che verrà stilato 

in conformità alle tempistiche richieste dal progetto, più il tempo eventualmente necessario per la compilazione della 

piattaforma e di tutte le altre documentazioni richieste. Si presume di concludere le attività progettuali a massimo entro il 

mese di GIUGNO 2022 . 

 

 

 



Compenso previsto 

Per l’espletamento dell’incarico di Esperto é previsto un compenso di € 70,00 (trenta/00) per ogni ora di attività 

effettivamente svolta. Tale compenso e da intendersi al lordo di ogni ritenuta di legge a carico del dipendente e 

dell’amministrazione. 

Sono comprese nella medesima retribuzione le ore utilizzate, eventualmente, oltre alle ore previste, per la compilazione 

della Piattaforma e degli atti relativi a1 modulo. Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i 

compensi lordi sopra specificati, in corrispondenza di ciascuna figura da selezionare, per come previsto dal Piano 

Finanziario di riferimento; detti compensi sono da ritenersi onnicomprensivi di ritenute ed oneri riflessi, come da note 

Miur prot. 206 del 10/01/2018, nota autorizzativa. La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta della 

effettiva erogazione ed al1’accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti. 

L’attività lavorativa, esplicitata dal contratto, come da nota Miur 34815 del 02/08/2017 sarà soggetta al regime fiscale e 

previdenziale previsto per i compensi erogati ai docenti interni all’istituzione  scolastica che effettuano prestazioni 

aggiuntive all’orario d’obbligo e il pagamento del corrispettivo standardizzato sarà rapportato alle ore effettivamente 

prestate a  rendicontazione  approvata  e finanziata, in ragione del rapporto finanziamento/frequenza alunni. 

Note comuni 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da1 timesheet, debitamente compilato e firmato, che le figure 

individuate presenteranno al Dirigente Scolastico al temine della propria attività. Le figure selezionare ed eventualmente 

incaricate sono, inoltre, tenute a: 

• Programmare il lavoro e le attività inerenti il progetto PON, in accordo con il Dirigente scolastico; 

• Partecipare agli incontri preliminari, in itinere e conclusivi che saranno indetti dal Dirigente scolastico; 

• Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività, alla predisposizione, somministrazione, 

tabulazione di materiale, alle valutazioni intermedie e finali, ove previsti dal singolo modulo; 

 

Valutazione delle istanze pervenute 

Le domande pervenute verranno selezionate e valutate dal Gruppo di coordinamento costituito con determina dirigenziale 

prot. n.7342/VI12 del 2021,  tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri di cui alle allegate griglie di valutazione. I 

curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati, nel rispetto dei criteri deliberati dagli OO.CC., applicando 

le relative griglie, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparative saranno pubblicati 

all’albo della scuola e sul sito web del1’Istituto. 

Si procederà al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. Il Dirigente scolastico, in 

base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferirà 1’incarico esperto al docente designato sulla base della 

graduatoria risultante. 

La pubblicazione delle graduatorie all’albo on line della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di 

produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta 

pubblicazione. Eventuali reclami andranno indirizzati al Dirigente Scolastico. Decorso tale termine senza che siano stati 

formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei contratti con il personale utilmente collocato nella  procedura 

selettiva, che dovrà comunque dichiarare sotto la propria responsabilità 1’insussistenza di incompatibilità con 1’incarico 

che e chiamato a svolgere. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata 

realizzazione del progetto. L’Istituto Comprensivo “ SAN PRISCO” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico 

anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non 

procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L’attività assegnata dovrà essere svolta 

dall’esperto/tutor -secondo la calendarizzazione fissata. Il compenso spettante sarà erogato a conclusione del progetto e 

dietro presentazione di documentazione attestante 1’attuazione del progetto stesso, nonché di relazione finale dell’esperto 

e, in ogni caso, solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali 

richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione 

Scolastica. 

Controlli sulle dichiarazioni degli aspiranti 

L’Amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (rif. Art. 71 DPR 

445/2000). 

Trattamento dati 

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dal candidati saranno raccolti presso l’Istituto 

Comprensivo “SAN PRISCO” per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente 

all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul 

sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali 



dati e obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla 

presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. I 

dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto 

della legislazione sulla tutela della privacy, (D. Lvo. 30/06/2003 n. 196) e (Reg.UE n.679/2016 (DGPR). Il Titolare del 

trattamento e l’Istituto Comprensivo SAN PRISCO,  per tramite del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico, 

Dott.ssa Angela CUCCARO. II Responsabile del trattamento e il DSGA, Dott.ssa Michela CIANCIOLA. L’incaricato del 

trattamento e 1’assistente amministrativo che tratterà gli atti del progetto. 

Pubblicità 

Il presente avviso viene diffuso tramite circolare interna; pubblicata anche al1’albo on.line, del sito web istituzionale http 

//www iacsanprisco.edu.it. L’attività oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa, annualità 2019/2022 ed e cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo 

Nazionale 2014-2020 a titolarità del Ministero de11’Istruzione, de11’Universiti e ricerca — Direzione Generate Affari 

Internazionali. 

 

Art. 7 Responsabile del procedimento e trattamento dei dati personali 

Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisti dall'Istituto Scolastico, in occasione della partecipazione 

alla presente selezione e al successivo incarico, saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 

istituzionale, così come espressamente disposto dal D. Lgs. n. 196/2003. Essi saranno trattati anche con strumenti 

informatici. Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti, di cui all’art.7 del predetto 

decreto legislativo. Titolare del trattamento dei dati personali è l’I.A.C. San Prisco (CE), nella persona del Dirigente 

Scolastico. Il Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA (Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi). 

Incaricati del trattamento dei dati sono lo stesso DSGA e gli Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti componenti la 

Commissione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                           

(Dott.ssa Angela Cuccaro)                                                                  
firma autografa omessa ai sensi art. 3 

     del DLgs n. 39/1993 

 

 



Allegato 1 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Il/la sottoscritto/a ..........................................................................Nato/a ................ ( .......... ) 
 

il .................................................... Residente a ....................................................................... ( ........), 

 

via/piazza ................................................................................................ n. …….… CAP ................... 

 

telefono ................................................E-Mail ...................................................................................... 

 

in servizio presso .................................................. con la qualifica di .................................................. 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO interno 

relativamente al modulo: 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare, ove richiesto, 

se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.

 di avere competenze specifiche nella metodologia didattica innovativa.

 di essere in godimento dei diritti politici.

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti:  

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta.

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario che prevede ore di lavoro anche nei giorni festivi.

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla normativa vigente.

 di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione Progetti PON Scuola”.

 

Si allega alla presente: 

Documento di identità in 

fotocopia. Allegato B2. 

Curriculum Vitae. 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione. Il/la sottoscritto/a, 
ai sensi della 

legge 196/03, autorizza l’IAC San Prisco al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione, esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

San Prisco    Firma    



 

Allegato 2 

 

 
Nome e cognome    

TITOLI DI STUDIO E COMPETENZE Punti Max 

punti 

Riservato al 

candidato 

Riservato alla 

commissione 

Laurea richiesta specifica rispetto ai contenuti del Progetto 3    

Abilitazione all’insegnamento 5    

Master Universitario (durata almeno un anno) 2  
 
 

6 

  

Corsi di Perfezionamento (durata almeno un anno) 2   

Specializzazioni specifiche rispetto ai contenuti richiesti 2   

Competenze linguistiche certificate 
 
B1 
B2 
C1 

 

1 
2 
3 

 
 

3 

  

 

Altre certificazioni specifiche rispetto ai contenuti richiesti 
 

1 
 

3 
  

Esperienze lavorative nel settore pubblico o privato attinente alla 

tipologia dell’intervento formativo 

 

2 
 

8 
  

 
 

 

 

Altre certificazioni specifiche rispetto ai contenuti richiesti (informatica, 
coding, metodologie didattiche innovative ................................... ) 

 

1 
 
3 

  

Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, , in relazione ad attività documentate di tutor/esperto/referente per la 
valutazione in progetti PON si □ no □ 

 

Precedenti Esperienze nei Progetti PON per la Scuola e Competenze Digitali: 

COMPETENZE E REQUISITI Punti Max 
Punti 

Riservato 
al 
Candidato 

Riservato alla 
Commissione 

Esperto in Progetti PON specifici rispetto al modulo 3 6   

Per ogni attività di Esperto in Progetti PON non specifici 
rispetto al modulo 

1 5   

Altre Esperienze in Progetti PON (tutor, facilitatore e 
referente per la valutazione) 

1 5   

Competenza informatica certificata sull’utilizzo delle nuove 
tecnologie (ECDL, EIPASS, IC3, etc……) 

5 5   

Competenza certificata per l’uso delle LIM 3 3   

 

San Prisco   Firma    

 

 

 


