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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Il contesto socio-economico-culturale 

La città  di San Prisco si caratterizza per una recente espansione edilizia e un incremento della 
popolazione (nuove famiglie trasmigrano da altre zone e province campane, in particolare dai 
paesi vesuviani). Il contesto socio-economico-culturale è eterogeneo e gli alunni della scuola 
presentano situazioni familiari molto diversificate. La maggior parte degli abitanti è dedita al 
commercio  nonché all'agricoltura con microproprietà  a conduzione familiare; poco presenti 
sono i settori quali l'artigianato e l'impiegatizio; in crescita è il numero dei liberi professionisti 
e degli operai che lavorano nell' area di Santa Maria C.V. Accanto alla tradizionale agricoltura 
ed al commercio dei suoi prodotti si è sviluppata l' edilizia che ha determinato una notevole 
espansione demografica della città, in particolare nelle zone periferiche del paese 
collegandole facilmente con le città di Caserta e Santa Maria Capua Vetere. Inoltre sono 
presenti sul territorio gruppi di etnie diverse a maggioranza extracomunitaria verso i quali la 
popolazione mostra solidarietà e accoglienza.                         

  Sul territorio provinciale  sono in crescita le oppurtunità formative e culturali promosse da 
associazioni, enti pubblici e privati. Nel comune di San Prisco sono presenti società sportive 
che offrono collaborazione e l'utilizzo di impianti alla Scuola. Negli ultimi due anni l'Istituto ha 
sottoscritto lettere d'intenti a titolo gratuito con associazioni socio-politico-culturali e 
parrocchiali, con accademie musicali e operatori interculturali presenti sul territorio per 
collaborazioni proficue relative a progetti PON e ad iniziative e percorsi d'inclusione e di 
cittadinanza attiva.

Risorse economiche e materiali

L'I.A.C. di San Prisco e' composta da 4 plessi insediati nello stesso comune . Tutte le classi 
della Scuola Primaria e Secondaria di primo grado sono provvisti di strumenti tecnologici, 
quali LIM e PC. I plessi M. Polo e B. Croce hanno aule d'informatica e ampi cortili, quest'ultimo 
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anche una palestra. I plessi della scuola dell'Infanzia sono dotati di ampi spazi esterni ed 
interni, attrezzati con giostrine. L'Istituto è in possesso di tutte le certificazioni inerenti 
l'edilizia e la sicurezza. L'I.A.C. di San Prisco non richiede alle famiglie contributi finanziari per 
spese igienico-sanitarie e/o per retribuzione accessoria. Questa Istituzione scolastica è stata 
autorizzata ad attuare progetti PON  - Fondo Sociale Europeo (FSE) e STEM - MIUR - 
Dipartimento delle Pari Opportunità.

 

Dall’analisi dei bisogni e delle aspettative degli stakeholder si è 
rilevato:

 

Bisogni formativi degli alunni:

      vivere esperienze significative di apprendimento nell’ambito scolastico ed extrascolastico 

      stabilire relazioni positive con i propri pari e con i vari operatori scolastici

      utilizzare strumenti differenziati commisurati alle proprie esigenze

      Aspettative dei Docenti

      Potenziare la comunicazione tra tutti i Docenti

      Determinare modalità di verifica e criteri di valutazione condivisi

      Ottenere una giusta valorizzazione delle competenze possedute

Aspettative delle famiglie

          Beneficiare di una preparazione adeguata

          Cooperare ai fini della trasmissione di valori etici e morali

Aspettative della comunità locale

      Fruire di un’offerta formativa qualificata

      Collaborare nella creazione di un contesto positivo di aggregazione e integrazione

      Promuovere il senso di appartenenza alla propria comunità
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CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

 ISTITUTO COMPRENSIVO S.PRISCO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice CEIC8AG00C

Indirizzo
VIALE TRIESTE N. 1 SAN PRISCO 81054 SAN 
PRISCO

Telefono 0823845805

Email CEIC8AG00C@istruzione.it

Pec CEIC8AG00C@pec.istruzione.it

Sito WEB www.iacsanprisco.gov.it

 PADRE LUIGI MONACO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA

Codice CEAA8AG019

Indirizzo
VIA PONTESANO 78 SAN PRISCO 81054 SAN 
PRISCO

Edifici
Via PONTESANO 78 - 81054 SAN PRISCO 
CE

•

 SAN PRISCO VIALE TRIESTE -D-D- (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice CEEE8AG01E

Indirizzo
VIALE TRIESTE N. 1 SAN PRISCO 81054 SAN 
PRISCO

Edifici Viale TRIESTE 1 - 81054 SAN PRISCO CE•

Numero Classi 20
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Totale Alunni 356

 B. CROCE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice CEEE8AG02G

Indirizzo VIA DANTE, 38 SAN PRISCO 81054 SAN PRISCO

Edifici Via DANTE 38 - 81054 SAN PRISCO CE•

Numero Classi 8

Totale Alunni 130

 B. CROCE -SAN PRISCO- (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO

Codice CEMM8AG01D

Indirizzo VIA DANTE - 81054 SAN PRISCO

Edifici Via DANTE 38 - 81054 SAN PRISCO CE•

Numero Classi 12

Totale Alunni 228

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori Con collegamento ad Internet 2

Disegno 1

Informatica 4

Lingue 1

Multimediale 4

Musica 2
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Scienze 1

 

Biblioteche Classica 2

 

Strutture sportive Calcetto 1

Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 1

 

Servizi Mensa

 

Attrezzature 
multimediali

PC e Tablet presenti nei Laboratori 20

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) 
presenti nei laboratori

4

PC e Tablet presenti nelle Biblioteche 1

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali) 
presenti nelle Biblioteche

1

 

RISORSE PROFESSIONALI

Docenti
Personale ATA  

99
22

 Distribuzione dei docenti

Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità 
nel ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo 

Distribuzione dei docenti per tipologia di 
contratto
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ruolo)
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITÀ DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

                     VISION

  
 

 
Priorità, traguardi ed obiettivi 

Il presente Piano parte dalle risultanze dell’autovalutazione d’istituto, così 
come contenuta nel Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato all’Albo 
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elettronico della scuola e presente sul portale Scuola in Chiaro del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca.

In particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda l’analisi del contesto in 
cui opera l’istituto, l’inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali 
ed umane di cui si avvale, gli esiti documentati degli apprendimenti degli 
studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici messi in atto.

Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione 
del Piano, gli elementi conclusivi del RAV e cioè: Priorità, Traguardi di lungo 
periodo, Obiettivi di breve periodo.

Le priorità che l’Istituto si è assegnato per il prossimo triennio sono:

1)      Migliorare i risultati delle prove INVALSI e ridurre la varianza tra le 
classi dello stesso plesso e tra i plessi.

2)      Perfezionare strategie, metodi e strumenti per la valutazione delle 
competenze sociali, civiche e personali.

I traguardi che l’Istituto si è assegnato in relazione alle priorità sono:

1)      Ridurre la varianza del 30% tra le classi dei due plessi di scuola 
primaria in Italiano e Matematica nella scuola secondaria di primo 
grado.

3)      Livellare il punteggio medio d'italiano a quello regionale nella  scuola 

secondaria di primo grado

4)      Aumentare il livello delle competenze chiave e di cittadinanza nelle 
classi.

Le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti:

- Esaminati i dati a disposizione, riguardanti i risultati delle prove 
standardizzate nazionali riferite all'anno scolastico 2017/18 dei due ordini di 
scuola primaria e secondaria di primo grado, il nucleo di valutazione ha 
ritenuto considerare attentamente la criticità emersa dagli esiti formativi 
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degli alunni in Italiano e Matematica. La media è risultata inferiore a quella 
delle scuole con il medesimo contesto socio-economico-culturale con una  
variabilità tra le classi  e all'interno delle classi dello stesso plesso e, in 
particolare, tra quello dei due plessi che fanno parte del nuovo istituto 
comprensivo. Pertanto è opportuno attuare un'azione livellante per ridurre 
tale criticità.

- La conoscenza e l'utilizzo di strategie, metodi e strumenti per la valutazione 
delle competenze sociali, civiche e personali consentono all'alunno la 
capacità di operare autonomamente e rispettosamente, sviluppando le 
capacità di orientamento, d'iniziativa, di responsabilità, di confronto, di 
apertura e collaborazione.

Gli obiettivi di processo che l’Istituto ha scelto di adottare in vista del 
raggiungimento dei traguardi sono:

1. CURRICOLO, PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE.

v  Attuare percorsi didattici da inserire all’interno del curriculo con prove 
strutturate a modello INVALSI omogenee per classi parallele.

v  Concordare prove oggettive, criteri di valutazione e griglie di correzione 
per classi parallele iniziali, in itinere e finali.

v  Potenziare il curriculo d’Italiano e di Matematica per l'acquisizione di 
competenze logiche, con particolare attenzione agli alunni BES/DSA, 
includendo gli alunni stranieri.

2. AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

v  Curare gli spazi laboratoriali con l’utilizzo di tecnologie didattiche ed 
innovative nelle classi in modo da rendere la fruizione accessibile a 
tutti e in tutte le classi.

v  Individuare strategie da mettere in atto per l’innalzamento di 
competenze, tra cui la valorizzazione delle emozioni espresse e 
condivise.
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v  Coinvolgimento di tutti i docenti alle attività previste dal PNSD.

3. INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

v  Realizzare interventi, attività e percorsi che favoriscono una didattica 
inclusiva.

v  Prevedere forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti 
dagli studenti con maggiore difficoltà.

 

4. CONTINUITÁ E ORIENTAMENTO

v  Elaborare un curriculo verticale.

v  Implementare attività comuni ai tre ordini di scuola.

5. ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

v  Costituire sottocommissioni di lavoro per la costruzione del curriculo 
verticale, in particolare delle prove strutturate.

v  Incontri periodici tra docenti sulle strategie da mettere in atto per 
l'innalzamento delle competenze.

 

 

6. SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

 
v  Condivisione di esperienze formative e didattiche tra docenti.

  v  Rendere maggiormente efficaci le strategie di comunicazione 
acquisite dai docenti in corsi di Formazione.

 

7. INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI CON LE FAMIGLIE 
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v  Collaborare con le famiglie per un processo didattico – educativo non 
discrepante attraverso la condivisione di progetti, finalità e metodi.

v  Partecipare a reti di scuole e accordi di rete con agenzie educative del 
territorio.

 

 

 
PRIORITÀ E TRAGUARDI

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorità
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.
Traguardi
Ridurre la varianza del 30% tra le classi dei due plessi di scuola primaria in Italiano e 
Matematica e nella scuola secondaria di primo grado.

Priorità
Innalzare il livello di competenza d'Italiano nelle classi di scuola primaria e e di 
matematica nella scuola secondaria di primo grado.
Traguardi
Livellare il punteggio medio d'italiano e matematica a quello nazionale nella sc. 
primaria e scuola sec.

Competenze Chiave Europee

Priorità
Perfezionare strategie, metodi e strumenti per la valutazione delle competenze 
sociali, civiche e personali.
Traguardi
Aumentare il livello delle competenze chiave e di cittadinanza nelle classi. 
Partecipazione ad iniziative di integrazione e di cittadinanza attiva.

Priorità
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Sviluppo di competenze di cittadinanza globale.
Traguardi
Miglioramento delle competenze di base e per la vita: acquisizione, convalida e 
certificazione delle competenze ritenute imprescindibili per l’esercizio della 
cittadinanza attiva e globale, ossia competenze linguistiche, digitali, imprenditoriali e 
in ambiti STEM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria e Matematica).

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

Gli obiettivi di processo che l’Istituto ha scelto di adottare in vista del 
raggiungimento dei traguardi sono:

1. CURRICOLO, PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE.

v  Attuare percorsi didattici da inserire all’interno del curriculo con prove 
strutturate a modello INVALSI omogenee per classi parallele.

v  Concordare prove oggettive, criteri di valutazione e griglie di correzione 
per classi parallele iniziali, in itinere e finali.

v  Potenziare il curriculo d’Italiano e di Matematica per l'acquisizione di 
competenze logiche, con particolare attenzione agli alunni BES/DSA, 
includendo gli alunni stranieri.

2. AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

v  Curare gli spazi laboratoriali con l’utilizzo di tecnologie didattiche ed 
innovative nelle classi in modo da rendere la fruizione accessibile a tutti 
e in tutte le classi.

v  Individuare strategie da mettere in atto per l’innalzamento di 
competenze, tra cui la valorizzazione delle emozioni espresse e 
condivise.
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v  Coinvolgimento di tutti i docenti alle attività previste dal PNSD.

3. INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

v  Realizzare interventi, attività e percorsi che favoriscono una didattica 
inclusiva.

v  Prevedere forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti 
dagli studenti con maggiore difficoltà.

 

4. CONTINUITÁ E ORIENTAMENTO

v  Elaborare un curriculo verticale.

v  Implementare attività comuni ai tre ordini di scuola.

5. ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

v  Costituire sottocommissioni di lavoro per la costruzione del curriculo 
verticale, in particolare delle prove strutturate.

v  Incontri periodici tra docenti sulle strategie da mettere in atto per 
l'innalzamento delle competenze.

 

6. SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

 
v  Condivisione di esperienze formative e didattiche tra docenti.

  v  Rendere maggiormente efficaci le strategie di comunicazione 
acquisite dai docenti in corsi di Formazione.

 

7. INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI CON LE FAMIGLIE 

v  Collaborare con le famiglie per un processo didattico – educativo non 
discrepante attraverso la condivisione di progetti, finalità e metodi.
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v  Partecipare a reti di scuole e accordi di rete con agenzie educative del 
territorio.

  Le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti:

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti 
ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili di competenze per le varie 
discipline e anni di corso. Le attività di ampliamento dell'offerta formativa 
sono inserite nel progetto educativo di scuola. Gli obiettivi e le 
abilità/competenze da raggiungere con queste attività sono definiti in modo 
chiaro. Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla 
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e dipartimenti 
disciplinari cui partecipa un buon numero di insegnanti. La progettazione 
didattica periodica viene effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari e 
coinvolge un buon numero di docenti di varie discipline e di più indirizzi e 
ordini di scuola. La scuola utilizza forme di certificazione delle competenze. I 
docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti comuni per la valutazione e 
hanno momenti di incontro per condividere i risultati della valutazione. La 
progettazione di interventi specifici a seguito della valutazione degli studenti è 
una pratica frequente ma andrebbe migliorata utilizzando criteri di 
valutazione comuni e usando strumenti diversificati per la valutazione degli 
studenti in modo sistematico.

La qualità degli interventi didattici per gli studenti che necessitano di 
inclusione è in generale buona, ma ci sono aspetti da migliorare. Gli obiettivi 
educativi per questi studenti sono definiti ma il loro raggiungimento non viene 
monitorato. Nelle attività di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti locali, 
associazioni) compreso il gruppo dei pari.

Positiva è l’organizzazione dell’Istituto , curato è il passaggio delle informazioni 
alle famiglie anche attraverso il sito. Alle opportunità di formazione partecipa 
la quasi totalità dei docenti e del personale ATA, tutti ben motivati nel 
rinnovarsi e mettere in gioco le proprie competenze professionali per 
garantire a tutti gli alunni il successo formativo.
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  Alla luce delle nuove disposizioni legislative (L. 13 Luglio 2015, n. 107 art. 1 
comma 7), la scuola ha scelto di perseguire,  altresì i seguenti obiettivi:

 

-          Potenziare le  discipline  motorie   e   sviluppare   comportamenti ispirati a 
uno stile  di  vita  sano,  con  particolare riferimento all'alimentazione, 
all'educazione fisica e allo sport,  con particolare attenzione  alla  tutela del  
diritto  allo  studio  degli  studenti praticanti attività sportiva agonistica.

-          Sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica e 
di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della 
legalità, della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del 
patrimonio e delle attività culturali.

Proposte e pareri provenienti dal territorio e dall'utenza

Nella fase di ricognizione preliminare alla stesura del Piano, sono stati sentiti 
rappresentanti del territorio e dell’utenza come di seguito specificati:

- Genitori

- Assessore alla P. I., Sindaco dell'Ente Comunale

- ASL di S. Maria C. V.

- Forze dell'Ordine: Polizia , Carabinieri, Esercito,…

- Centri parrocchiali

- Associazioni educative, sportive e culturali

 

Nel corso di tali contatti, sono state formulate le seguenti proposte:

- Uso  gratuito di campi da calcio, calcetto, minivolley.

- Disponibilità di lezioni integrative per prevenire, aggiornare, informare, 
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formare alunni e docenti su eventuali tematiche inerenti la legalità, la salute, il 
benessere psico-fisico, l’ambiente.

Dopo attenta valutazione e, tenuto conto delle risorse disponibili e delle 
compatibilità con gli altri obiettivi cui la scuola era vincolata, è stato deciso di 
incorporare nel Piano i seguenti punti integrativi:

-          Giornate a tema rivolte a sezioni di Scuola dell'Infanzia e classi di Scuola 
Primaria e/o Secondaria di 1° Grado, organizzate con l’intervento di alcune 
Forze dell’Ordine o da Rappresentanti di Agenzie educative e società 
sportive presenti sul territorio locale, legate alla Federazione di Ginnastica 
Nazionale e al CONI.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

2 ) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, 
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di 
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il 
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali 
settori

3 ) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica 
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto 
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di 
responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei beni comuni e della 
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

4 ) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto 
della legalità, della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del 
patrimonio e delle attività culturali

5 ) alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione 
delle immagini
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6 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati 
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, 
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio 
degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

7 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al 
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e 
dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro

8 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio

9 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di 
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento 
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni 
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio 
e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire 
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, 
dell'università e della ricerca il 18 dicembre 2014

10 ) valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio 
e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la 
comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

11 ) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli 
alunni e degli studenti

12 ) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda 
attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, 
da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con 
l'apporto delle comunità di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

13 ) definizione di un sistema di orientamento

PIANO DI MIGLIORAMENTO

 UNITI PER IL SUCCESSO FORMATIVO.  
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Descrizione Percorso

Considerato che il PdM si presenta come un contenitore che ingloba tutte le attività 
del PTOF, le azioni sono trasversali, coinvolgono tutte le discipline e docenti, 
rispettano l’età degli alunni e i loro interessi, sono pienamente correlate con il 
curriculo d’Istituto, con i vari progetti e sono aperte ad arricchimenti e collaborazioni 
che provengono dalla realtà territoriale o dalle Agenzie educative presenti sul 
territorio locale, nazionale e/o eventualmente, europeo ed internazionale.

Il presente percorso prevede:

- la costituzione di gruppi di lavoro finalizzati alla costruzione di un curriculo verticale 
partecipato e condiviso;

- l'elaborazione di prove di valutazione su modello INVALSI per classi parallele;

- l'elaborazione di griglie e rubriche di valutazione.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" -Attuare percorsi didattici da inserire all’interno del curriculo 
con prove strutturate a modello INVALSI omogenee per classi parallele. - 
Concordare prove oggettive, criteri di valutazione e griglie di correzione 
per classi parallele iniziali, in itinere e finali.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Perfezionare strategie, metodi e strumenti per la valutazione delle 
competenze sociali, civiche e personali.

 
"Obiettivo:" Elaborazione di un curriculo verticale.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
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Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

"Obiettivo:" Promozione dell'utilizzo di tecnologie didattiche innovative.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sviluppo di competenze di cittadinanza globale.

 
"Obiettivo:" Coinvolgimento di tutti i docenti alle attivita' previste dal 
PNSD.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Innalzare il livello di competenza d'Italiano nelle classi di scuola 
primaria e e di matematica nella scuola secondaria di primo 
grado.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

"Obiettivo:" Elaborazione di un curriculo verticale.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.

 
"Obiettivo:" Implementazione di attivita' comuni ai tre ordini di scuola.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.

 
» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
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Innalzare il livello di competenza d'Italiano nelle classi di scuola 
primaria e e di matematica nella scuola secondaria di primo 
grado.

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sviluppo di competenze di cittadinanza globale.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE 
DELLA SCUOLA

"Obiettivo:" Una commissione articolata in sottocommissioni lavorera' 
sulla costruzione del curriculo verticale, in particolare sulle prove 
strutturate.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.

 
"Obiettivo:" Incontri periodici tra docenti sulle strategie da mettere in 
atto per l'innalzamento delle competenze.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.

 
» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare il livello di competenza d'Italiano nelle classi di scuola 
primaria e e di matematica nella scuola secondaria di primo 
grado.

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Perfezionare strategie, metodi e strumenti per la valutazione delle 
competenze sociali, civiche e personali.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE 
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UMANE
"Obiettivo:" Condivisione di esperienze formative e didattiche tra 
docenti.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.

 
"Obiettivo:" Rendere maggiormente efficaci le strategie di comunicazione 
acquisite dai docenti in corsi di Formazione.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.

 
» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare il livello di competenza d'Italiano nelle classi di scuola 
primaria e e di matematica nella scuola secondaria di primo 
grado.

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Perfezionare strategie, metodi e strumenti per la valutazione delle 
competenze sociali, civiche e personali.

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: PER UN CURRICULO PARTECIPATO
 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell'attività

Destinatari
Soggetti Interni/Esterni 

Coinvolti

01/09/2022 Docenti Docenti

Studenti ATA

Studenti
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Tempistica prevista per la 
conclusione dell'attività

Destinatari
Soggetti Interni/Esterni 

Coinvolti

Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

Responsabile

NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

Risultati Attesi

Riduzione della varianza tra classi parallele dei diversi plessi.

Definizione di criteri di valutazione condivisi.

Definizione di un curriculo verticale condiviso e partecipato, rispondente ai bisogni e 
alle aspettative dell'utenza e del territorio.

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: UNITI SI VINCE
 

Destinatari
Soggetti 

Interni/Esterni 
Coinvolti

Studenti Docenti

Studenti

Genitori

Associazioni

Responsabile
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Docenti di classe della scuola primaria e secondaria di primo grado 

Risultati Attesi

Con il progetto ci si propone di:

• Potenziare la fiducia e l’autostima dell’alunno, facilitando i processi di apprendimento.

• Offrire l’opportunità agli alunni di recuperare alcune abilità di tipo disciplinare (in 
particolare italiano e matematica).

• Innalzare il tasso di successo scolastico

 •   Migliorare gli esiti scolastici e delle prove standardizzate

 FELICEMENTE A SCUOLA  
Descrizione Percorso

Il percorso si collega alla priorità del RAV che è volta a migliorare le competenze 
sociali, civiche e personali degli alunni. L'IC si caratterizza per una particolare 
attenzione verso tutte le attività ritenute imprescindibili per l’esercizio della 
cittadinanza attiva e per educare gli alunni alla pratica della convivenza pacifica, al 
rispetto delle diversità, alla cura del bene comune, alla consapevolezza dei diritti e 
dei doveri. Tra le varie attività promosse, elencate nella sezione dedicata 
all'ampliamento dell'offerta formativa, si ritengono di particolare rilevanza, per la 
realizzazione del percorso, i progetti: “Una scuola per tutti” e “Siamo unici nell’unità”.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE
"Obiettivo:" Potenziare il curriculo d’Italiano e di Matematica per 
l'acquisizione di competenze logiche, con particolare attenzione agli 
alunni BES/DSA, includendo gli alunni stranieri.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.
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» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]

Innalzare il livello di competenza d'Italiano nelle classi di scuola 
primaria e e di matematica nella scuola secondaria di primo 
grado.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

"Obiettivo:" Realizzazione di interventi, attivita' e percorsi che 
favoriscono una didattica inclusiva.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Risultati nelle prove standardizzate nazionali]
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso e tra plessi.

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Perfezionare strategie, metodi e strumenti per la valutazione delle 
competenze sociali, civiche e personali.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI 
CON LE FAMIGLIE

"Obiettivo:" Fattiva collaborazione con le famiglie per un processo 
didattico-educativo non discrepante attraverso la condivisione di progetti, 
finalita', metodi.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Competenze chiave europee]
Perfezionare strategie, metodi e strumenti per la valutazione delle 
competenze sociali, civiche e personali.

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sviluppo di competenze di cittadinanza globale.

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: UNA SCUOLA PER TUTTI
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Destinatari

Studenti

Risultati Attesi

Realizzazione di interventi, attivita' e percorsi che favoriscono una didattica inclusiva.     
                                          Formare atteggiamenti e comportamenti permanenti di non 
violenza e di rispetto delle diversità.                             Sensibilizzare i ragazzi sui temi che 
accrescono la loro coscienza civica rispetto a problemi collettivi e individuali              
Sviluppare le competenze sociali e civiche nell’alunno cittadino, avvicinandolo ad  

un’etica della responsabilità, al senso della legalità e di appartenenza alla comunità.  c  
      

 PROGRAMMIAMO IL FUTURO  
Descrizione Percorso

Il percorso intende:

- promuovere l'utilizzo di tecnologie didattiche innovative anche attraverso la cura 
degli spazi laboratoriali e dei supporti didattici nelle classi;  

-migliorare le competenze linguistiche, digitali, imprenditoriali e in ambito STEM 
(Scienze, Tecnologia, Ingegneria e Matematica);

-dare spazio alle emozioni perché l'ambiente sia sereno e reciprocamente 
arricchente.        

-coinvolgere tutti i docenti alle iniziative previste dal PNSD

             

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PERCORSO"

"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
"Obiettivo:" Promozione dell'utilizzo di tecnologie didattiche innovative.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Competenze chiave europee]
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Sviluppo di competenze di cittadinanza globale.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

"Obiettivo:" Realizzazione di interventi, attivita' e percorsi che 
favoriscono una didattica inclusiva.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Competenze chiave europee]
Perfezionare strategie, metodi e strumenti per la valutazione delle 
competenze sociali, civiche e personali.

 
» "Priorità" [Competenze chiave europee]

Sviluppo di competenze di cittadinanza globale.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE 
UMANE

"Obiettivo:" Condivisione di esperienze formative e didattiche tra 
docenti.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Competenze chiave europee]
Perfezionare strategie, metodi e strumenti per la valutazione delle 
competenze sociali, civiche e personali.

 
"OBIETTIVI DI PROCESSO" INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI 
CON LE FAMIGLIE

"Obiettivo:" Partecipazione a reti di scuole e accordi di rete con agenzie 
educative del territorio.

"PRIORITÀ COLLEGATE ALL’OBIETTIVO"

» "Priorità" [Competenze chiave europee]
Sviluppo di competenze di cittadinanza globale.

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: MEDIA EDUCATION
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Destinatari

Docenti

Studenti

Risultati Attesi

-Educare al pensiero critico e riflessivo.  Imparare a riconoscere i rischi più comuni che i 
ragazzi possono correre sul web, per potere poi intervenire adeguatamente. Tra questi, 
un’attenzione specifica andrà prestata ai fenomeni di bullismo/cyberbullismo.

-Innovazione metodologica della pratica didattica.

-Aumento delle ore dedicate alla didattica laboratoriale.

-Uso consapevole dei media.

 

 

 
ATTIVITÀ PREVISTA NEL PERCORSO: CODING E ROBOTICA EDUCATIVA.
 

Soggetti Interni/Esterni Coinvolti

Docenti

Studenti

Risultati Attesi

Innovazione metodologica della pratica didattica. 
Aumento delle ore dedicate alla didattica laboratoriale. 
Modifica dell'organizzazione dei tempi della didattica.                                                             
                                            Educazione al pensiero progettuale e computazionale.

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE
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SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

L' Istituto Comprensivo di San Prisco ha una lunga tradizione di innovazione 
didattica e di rinnovamento degli ambienti di apprendimento attraverso l'uso 
trasversale delle nuove tecnologie. Tutte le classi della primaria e della secondaria 
sono dotate di LIM e nei diversi plessi sono presenti laboratori di informatica . 
Grazie anche all’attività del Team dell'Innovazione e di molti docenti, partecipa a 
eventi per la promozione e la valorizzazione della cultura tecnica e scientifica in 
particolare al progetto MIUR Programma il futuro e alla CodeWeek, iniziativa 
europea finalizzata a portare il “coding” a tutti per promuovere creatività, 
risoluzione di problemi e collaborazione attraverso la programmazione e altre 
attività con o senza l’utilizzo del computer.

L'Istituto,inoltre, esercita la propria leadership educativa e didattica attraverso la 
partecipazione a reti di scuole per la realizzazione di progetti innovativi.

Spazio, tempo e didattica sono le tre dimensioni del fare Scuola, da cui l’Istituto 
parte per mettersi in discussione, in un’ottica di miglioramento e arricchire il 
proprio servizio attraverso un’innovazione continua che garantisca la qualità.

Un reale cambiamento può essere ottenuto proiettando la didattica verso forme di 
flessibilità e riorganizzando spazi e tempi dell'apprendimento, mediante:

   qualità e layout all’avanguardia dell’ambiente;

   scansione modulare disciplinare più lenta, rilassata, con classi aperte e/o in 
parallelo;

   metodologie didattiche di tipo interattivo e interdisciplinari, creando nuovi tipi di 
relazione tra Docenti e alunni;

   supporto di risorse tecnologiche innovative.

 AREE DI INNOVAZIONE

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

 Individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere 
all’interno degli ambienti della scuola es. uso di particolari strumenti per la 
didattica di cui la scuola si è dotata; la praticadi una metodologia comune; 
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informazione su innovazioni esistenti in altre scuole; attivare laboratori di 
coding per tutti gli studenti coerenti con l’analisi dei fabbisogni della scuola 
stessa, anche in sinergia con attività condotte in collaborazione con figure/enti 
esterni competenti.

 

 

SVILUPPO PROFESSIONALE

FORMAZIONE INTERNA: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti 
del PNS, attraverso l’organizzazione di laboratori formativi , favorire 
l’animazione e la partecipazione di tutta la comunità scolastica alle attività di 
aggiornamento sia interne che esterne all’Istituto.

 

RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITÀ SCOLASTICA: favorire la partecipazione e 
stimolare il protagonismo degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre 
attività, anche strutturate, organizzare momenti divulgativi aperti alle famiglie e 
ad altri attori del territorio per la realizzazione di una cultura digitale condivisa.

 

PROGETTI A CUI LA SCUOLA HA PARTECIPATO:

 

Didattica immersiva Altri progetti

Edmondo E-twinning

STEM-Dipartimento per le pari opportunità

Programma il futuro _MIUR
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

INFANZIA
 

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

PADRE LUIGI MONACO CEAA8AG019

 
Competenze di base attese al termine della scuola dell¿infanzia in termini di identità, 
autonomia, competenza, cittadinanza.:

- Il bambino: 
- riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, 
avverte gli stati d'animo propri e altrui; 
- ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente 
fiducia in sé, è progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti, 
quando occorre sa chiedere aiuto; 
- manifesta curiosità e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, l'ambiente e le 
persone, percependone le reazioni ed i cambiamenti; 
- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta 
gradualmente i conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei 
contesti privati e pubblici; 
- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e 
morali; 
- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte 
di conoscenza;

PRIMARIA
 

33



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22
ISTITUTO COMPRENSIVO S.PRISCO

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

SAN PRISCO VIALE TRIESTE -D-D- CEEE8AG01E

B. CROCE CEEE8AG02G

 
Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a 
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella 
comunità, è in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilità, le 
situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo ed esprimendo la propria 
personalità in tutte le sue dimensioni. 
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti 
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le 
diverse identità, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto 
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della società, orienta le proprie 
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la 
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilità. 
Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri. 

SECONDARIA I GRADO
 

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

B. CROCE -SAN PRISCO- CEMM8AG01D

 
Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a 
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella 
comunità, è in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilità, le 
situazioni di vita tipiche della propria età, riflettendo ed esprimendo la propria 
personalità in tutte le sue dimensioni. 
Ha consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti, utilizza gli strumenti 
di conoscenza per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le 
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diverse identità, le tradizioni culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto 
reciproco. Interpreta i sistemi simbolici e culturali della società, orienta le proprie 
scelte in modo consapevole, rispetta le regole condivise, collabora con gli altri per la 
costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilità. 
Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri. 

 

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

PADRE LUIGI MONACO CEAA8AG019  
SCUOLA DELL'INFANZIA

 QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

SAN PRISCO VIALE TRIESTE -D-D- CEEE8AG01E  
SCUOLA PRIMARIA

 TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

B. CROCE CEEE8AG02G  
SCUOLA PRIMARIA

 TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

B. CROCE -SAN PRISCO- CEMM8AG01D  
SCUOLA SECONDARIA I GRADO

 TEMPO SCUOLA
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TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE ANNUALE

Italiano, Storia, Geografia 9 297

Matematica E Scienze 6 198

Tecnologia 2 66

Inglese 3 99

Seconda Lingua Comunitaria 2 66

Arte E Immagine 2 66

Scienze Motoria E Sportive 2 66

Musica 2 66

Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A Scelta 
Delle Scuole

1 33

CURRICOLO DI ISTITUTO

NOME SCUOLA
ISTITUTO COMPRENSIVO S.PRISCO (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO

 CURRICOLO DI SCUOLA

Il curriculo è la descrizione del percorso formativo compiuto dallo studente dalla scuola 
dell’infanzia alla scuola secondaria di primo grado, nel quale intervengono processi 
cognitivi e relazionali. La finalità è l'elaborazione di un curriculo che parte dalle otto 
competenze chiave europee per la cittadinanza e per l’apprendimento permanente, 
esplicitate nella Raccomandazione del Parlamento Europeo del 18/12/2006 e riportate 
dalle Indicazioni Nazionali per il Curricolo della scuola dell’Infanzia e del primo ciclo 
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d’Istruzione”, di cui al Decreto Ministeriale n. 254 del 16 novembre 2012.

 EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo verticale

Il Curricolo Verticale elaborato è il documento attraverso cui la nostra Scuola esplicita il 
percorso educativo - didattico che intende realizzare al fine di: • Evitare frammentazioni 
e ripetitività del sapere così da favorire un percorso formativo unitario che tenga conto 
anche delle esigenze della realtà locale. • Sviluppare una sinergia di interventi tra i 
diversi ordini di scuola del nostro istituto. • Consentire un clima di benessere psico-
fisico che è alla base di ogni condizione di apprendimento e favorisce la libera 
espressione delle proprie emozioni e delle abilità cognitive e comunicative. • 
Consentire l’acquisizione di abilità, conoscenze, competenze adeguate alle potenzialità 
di ciascun alunno tenendo conto che tutti sono “diversi”, per garantire a ciascuno il 
passaggio dall’imparare attraverso il fare alla capacità di riflettere e di formalizzare 
l’esperienza mediante gli strumenti culturali, fino alla capacità e consapevolezza di 
saper utilizzare chiavi di decodifica e di lettura della realtà. • Favorire la realizzazione 
del proprio “progetto di vita”.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Il nostro curricolo si realizza come processo dinamico ed aperto, attraverso i campi di 
esperienza e le discipline che non hanno confini rigidi per cui le competenze sviluppate 
in un ambito concorrono alla promozione di competenze più ampie e trasversali. Su tali 
basi si costruisce la progettazione curricolare che ogni docente assume e 
contestualizza per elaborare specifiche scelte relative a contenuti, metodi, 
organizzazione e valutazione.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Al termine dell’obbligo scolastico gli alunni dovranno essere in possesso delle 
competenze chiave, idonee a consentire a tutti l’inserimento attivo e consapevole nella 
società della conoscenza e di essere in grado di perseverare, progressivamente ed 
autonomamente, con l’apprendimento permanente. Le otto competenze chiave di 
cittadinanza sono: • competenza alfabetica funzionale • competenza multilinguistica • 
competenza matematica e competenza in scienze e tecnologie • competenza digitale • 
competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare • competenza in 
materia di cittadinanza • competenza imprenditoriale • competenza in materia di 
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consapevolezza ed espressione culturali.

 

Approfondimento

Il Curricolo Verticale elaborato è il documento attraverso cui la nostra Scuola esplicita 
il percorso educativo - didattico che intende realizzare al fine di:

Evitare frammentazioni e ripetitività del sapere così da favorire un percorso 
formativo unitario che tenga conto anche delle esigenze della realtà locale.

•

Sviluppare una sinergia di interventi tra i diversi ordini di scuola del nostro 
istituto.

•

Consentire un clima di benessere psico-fisico che è alla base di ogni condizione 
di apprendimento e favorisce la libera espressione delle proprie emozioni e 
delle abilità cognitive e comunicative.

•

Consentire l’acquisizione di abilità, conoscenze, competenze adeguate alle 
potenzialità di ciascun alunno tenendo conto che tutti sono “diversi”, per 
garantire a ciascuno il passaggio dall'imparare attraverso il fare alla capacità di 
riflettere e di formalizzare l’esperienza mediante gli strumenti culturali, fino alla 
capacità e consapevolezza di saper utilizzare chiavi di decodifica e di lettura 
della realtà.

•

Favorire la realizzazione del proprio “progetto di vita”.•

 

Il nostro curricolo si realizza come processo dinamico ed aperto, attraverso i campi di 
esperienza  e le discipline che non hanno confini rigidi per cui le competenze 
sviluppate in un ambito concorrono alla promozione di competenze più ampie e 
trasversali.

Su tali basi si costruisce la progettazione curricolare che ogni docente assume e 
contestualizza per elaborare specifiche scelte relative a contenuti, metodi, 
organizzazione e valutazione.

 

http://www.iacsanprisco.gov.it/ 
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INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

 UNA SCUOLA PER TUTTI

La realizzazione del progetto sarà orientata a perseguire il miglioramento dell’offerta 
formativa, della qualità dell'azione educativa e didattica e della professionalità negli 
interventi mirati, con una sempre maggiore attenzione alle specifiche difficoltà degli 
alunni e ai diversi stili cognitivi. Un’azione educativa mirata in grado di rapportarsi alle 
potenzialità individuali di ciascun alunno permette di valorizzarne le differenze per 
trasformarle in risorse, favorendo in tal modo l’inserimento degli alunni all'interno 
della realtà scolastica e il raggiungimento dell’autonomia nei suoi diversi aspetti.

Obiettivi formativi e competenze attese
Il progetto si propone di: - prevenire la dispersione scolastica, promuovendone il 
successo formativo attraverso la valorizzazione delle loro potenzialità e il graduale 
superamento degli ostacoli; - offrire un curricolo integrativo rispetto a quello già 
predisposto dalla scuola, che consenta lo sviluppo delle abilità e delle competenze 
fondamentali degli alunni, attraverso l’utilizzo di materiali strutturati e nuove 
tecnologie; - favorire la crescita delle motivazioni legate all'apprendimento, 
sviluppando nel contempo, anche positivi sentimenti rispetto alla vita scolastica. Ogni 
alunno conseguirà la capacità di: - operare insieme in condivisione e cooperazione; - 
potenziare le abilità comunicative, logico-matematiche e relazionali; - acquisire 
gradualmente un'efficace metodo di studio e una buona autonomia di lavoro; - 
migliorare il grado di autostima.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet
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Disegno
Informatica
Multimediale
Musica

 Biblioteche: Classica

 Aule: Aula generica

 Strutture sportive: Palestra

Approfondimento

Il progetto prevede il coinvolgimento delle docenti, figure di potenziamento, i 
genitori e della collaborazione di risorse professionali esterne come le associazioni 
locali (San Prisco Bene Comune,  il DRAMA Teatro, le cooperative sociali "La 
Mongolfiera" e "Maria di Nazareth", operatori sanitari), l'Ente Comunale.

 SIAMO UNICI NELL'UNITÀ

Il progetto è finalizzato alla crescita armonica degli alunni, pronti a divenire cittadini 
partecipi e responsabili attraverso una rete di azioni integrate. Essi parteciperanno, in 
base alla programmazione dei singoli team e Consigli di Classe/Sezioni, in misura e 
modalità differenti nelle varie attività organizzate durante l’anno e avranno 
l'opportunità di costruire e rinsaldare la loro identità personale, costruire relazioni 
significative nella piccola comunità scolastica per essere poi in grado di affrontare le 
comunità sempre più ampie, multietniche e multiculturale del domani nel rispetto 
della legalità, dell'eco-sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e 
delle attività culturali. Le attività coinvolgono tutte le discipline, in particolare 
Cittadinanza e Costituzione; si collegano con altri progetti presenti nel PTOF (Scuola 
Amica - UNICEF, Legambiente, Una scuola per tutti, Progetti PON, Progetti 
d’implementazione sportiva...). Si elencano alcune delle attività che saranno realizzate: 
SCUOLA dell'INFANZIA: "Il piccolo BON TON", le buone abitudini; SCUOLA PRIMARIA e 
SECONDARIA di primo grado: "Non ci avete fatto niente", percorso multiculturale per il 
superamento di differenze e pregiudizi razziali in collaborazione con l'Associazione 
San Prisco Bene Comune, con le Cooperative Sociali "La Mongolfiera" e "Maria di 
Nazareth" e il DRAMA Teatro Studio; GIORNATE della MEMORIA: la shoah, anniversario 
della morte di don Peppe Diana e di altri testimoni di legalità, vittime di mafia; 
Anniversario della Convenzione dei Diritti dell'Infanzia e dell'Adolescenza; GIORNATE 
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di sensibilizzazione contro la violenza sulle donne, la disabilità, il bullismo e il 
cyberbullismo; GIORNATA della TERRA; IL RICICLO e le tematiche ambientali, la difesa 
della vita e della sicurezza, il benessere personale e la pace tra i popoli; sport e 
legalità; feste e tradizioni: Natale, Carnevale, Pasqua, feste commemorative.

Obiettivi formativi e competenze attese
Gli ambiti di intervento sono strettamente correlati con gli obiettivi formativi esplicitati 
nelle programmazioni curricolari. Obiettivi prioritari del progetto sono: 1. Acquisire 
competenze chiave per la cittadinanza attiva: imparare ad imparare, progettare, 
comunicare, agire in modo autonomo e responsabile, individuare collegamenti e 
relazioni, acquisire ed interpretare l’informazione. 2. Comprendere la necessità 
dell’esistenza di regole per la convivenza. 3. Elaborare regole comuni e condivise da 
attuare nel proprio contesto di vita scolastica, ambientale e sociale. 4. Comprendere la 
necessità di un sistema sanzionatorio per il mancato rispetto delle regole prefissate. 5. 
Capire come ciascun cittadino possiede diritti e a fronte di essi assume una precisa 
responsabilità in termini di doveri. 6. Conoscere i documenti fondamentali del diritto 
universale: Convenzione universale dei diritti dell’uomo, Convenzione Internazionale 
sui diritti dell'Infanzia. 7. Acquisire la capacità di assumere ruoli in rappresentanza 
degli altri. 8. Saper accogliere la responsabilità che il ruolo assunto comporta per sé e 
per gli altri. 9. Comprendere il meccanismo dell’elezione democratica. 10. Conoscere a 
grandi linee l’attuale organizzazione politica italiana, con il sistema legislativo 
nazionale e i più importanti articoli della Costituzione. 11. Conoscere il sistema 
amministrativo locale, comprendendo in particolare l’organizzazione e i compiti 
dell’amministrazione comunale e dei suoi organismi. 12. Scoprire come la lotta 
all'illegalità costituisca un dovere inderogabile esercitabile da tutti i cittadini onesti. 13. 
Incontrare personaggi significativi nella lotta all'illegalità. 14. Conoscere brevemente 
storie di PACE e aspetti peculiari di movimenti e/o organismi internazionali in difesa 
dei diritti umani. 15. Assumere stili di vita positivi nel rispetto di sé stessi e degli altri. 
16. Diffondere i concetti di cura e salvaguardia del patrimonio ambientale. 17. 
Diffondere e migliorare la sostenibilità ambientale intorno a noi con la pratica di azioni 
eco-sostenibili. 18. Esercitare la pratica del dare come segno di accettazione, 
condivisione, comunione in scala globale.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

41



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22
ISTITUTO COMPRENSIVO S.PRISCO

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
Lingue
Multimediale
Musica

 Biblioteche: Classica

 Aule: Aula generica

Strutture presenti sul territorio provinciale: 
Teatro, cinema

 Strutture sportive: Calcio a 11

Campo Basket-Pallavolo all'aperto
Palestra
Cortili, piazze e strade cittadine

Approfondimento

Il progetto prevede l'intervento  di esperti esterni che a titolo volontario collaborano 
per l'espletamento delle attività come le associazioni e volontariato locali (AGESCI, 
A.C., San Prisco Bene Comune,  il DRAMA Teatro, le cooperative sociali "La 
Mongolfiera" e "Maria di Nazareth", "Storia Locale di San Prisco"), la polizia stradale, 
la polizia ferroviaria, associazione geologi della Campania, LIBERA, UNICEF, AGIA 
(Autorità garante per l'infanzia e l'adolescenza), i genitori, l'Ente Comunale. Le 
attività sono arricchite anche da materiali offerti da agenzie ed enti culturali esterni 
e prevedono, in alcuni casi, partecipazioni a concorsi su tematiche di legalità, 
cittadinanza democratica, eco-sostenibilità.
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 LA SCUOLA ADOTTA UN MONUMENTO

Il progetto muove dal riconoscimento della centralità della scuola nella formazione 
della cultura e dei comportamenti dei cittadini ed individua nelle giovani generazioni il 
soggetto privilegiato per l'affermazione di una nuova consapevolezza del bene 
culturale, intesa a riconoscere tali beni radicati nel tessuto culturale e sociale di una 
comunità, segno forte della sua identità e, nello stesso tempo, veicolo di sentimenti di 
appartenenza, di solidarietà, di condivisione.

Obiettivi formativi e competenze attese
- Riscoprire i luoghi di interesse storico-artistico-culturale. - Conoscere, valorizzare e 
tutelare il patrimonio storico-artistico-culturale. - Ripercorrere nel ricordo e nei 
documenti le tracce del passato per acquisire maggiore consapevolezza del presente 
della propria identità. - Realizzare manufatti artistici. - Condividere un progetto 
comune con altre scuole.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte verticali Interno

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Disegno
Informatica
Lingue
Musica

 Aule: Aula generica

 MANGIO IN SALUTE

Gli errori nutrizionali nell'infanzia e nell'adolescenza sono alla base di patologie 
cardiovascolari e neoplastiche nell'età adulta. La Campania è al primo posto in Italia 
per la percentuale di sovrappeso e di obesità in età pediatrica, pertanto da alcuni anni 
il nostro Istituto in collaborazione con il Distretto Sanitario 21 di Santa Maria C.V. 
promuove e consolida stili di vita e di alimentazione salutari, in particolare 
recuperando le abitudini alimentari mediterranee nei bambini e negli adolescenti e 
favorendo, fin dai primi anni di vita, l'acquisizione di una corretta igiene orale. Scuola 
dell'Infanzia: UN ORTO A MISURA DI BAMBINO Scuola Primaria: A BRACCETTO CON 

43



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22
ISTITUTO COMPRENSIVO S.PRISCO

UNA SANA ALIMENTAZIONE E CORRETTA IGIENE ORALE Scuola Secondaria di primo 
Grado: PROGETTO QUADRIFOGLIO

Obiettivi formativi e competenze attese
- Migliorare i comportamenti alimentari; - Incrementare l'attività fisica; - Ridurre le 
patologie e i disturbi conseguenti a una cattiva alimentazione e scarsa attività fisica; - 
Adottare adeguate pratiche per una corretta igiene orale; - Conoscere gli alimenti e i 
loro valori nutrizionali. - Conoscere la composizione di una varia, sana e corretta 
alimentazione che valorizzi la produzione locale, i piatti tipici ed i principali marchi di 
qualità. - Offrire ai bambini più occasioni ripetute nel tempo per conoscere e 
“verificare concretamente” prodotti naturali diversi in varietà e tipologia, quali opzioni 
di scelta alternativa, per potersi orientare fra le continue pressioni della pubblicità e 
sviluppare una capacità di scelta consapevole; - Collaborare ad un progetto comune; - 
Realizzare un orto scolastico.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Multimediale
Musica

 Aule: Aula generica

 Strutture sportive: Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

Approfondimento

Il progetto coinvolge i docenti di tutte le discipline e tutti gli alunni dell'Istituto: 
infanzia, primaria e secondaria di primo grado. Si avvale dell'intervento di risorse 
esterne: 

- UOMI, Distretto Sanitario n° 21 di S. Maria C.V. (CE)

44



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22
ISTITUTO COMPRENSIVO S.PRISCO

- PEDIATRI DI LIBERA SCELTA Distretto Sanitario n° 21 di S. Maria C.V. (CE)

- DAY HOSPITAL PEDIATRICO del Presidio Ospedaliero "Melorio" di S. Maria C.V.

- DIPARTIMENTO DI PEDIATRIA DELL' UNIVERSITÀ "FEDERICO II" di Napoli

- UOSD Educazione alla Salute, Referenti territoriali, UO Medicina dello Sport, UOC 
Materno Infantile

- Associazioni sportive: CONI Caserta, Juve Caserta Basket, Juve Caserta Academy

- Associazioni Ambientaliste: Altritalia Ambiente

- Federazione Medici Sportivi

 PICCOLI GRANDI ATLETI

La L. 13 Luglio 2015 , n. 107 prevede , il potenziamento delle discipline motorie e 
sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento 
all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto 
allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica. Il progetto nasce dalla 
considerazione dell'importanza dell'attività motoria per la crescita della persona, sia 
per quanto riguarda il benessere psicofisico, che per l'interiorizzazione delle regole. Le 
attività previste si propongono importanti obiettivi quali lo sviluppo della motricità 
globale, lavorare per il raggiungimento di uno scopo comune, l'interazione con i 
compagni, la cooperazione, il rispetto delle regole, il senso di appartenenza ad un 
gruppo. Con il gioco di gruppo e di squadra si apprende meglio e di più. Esso permette 
di sperimentare anche "dimensioni" che l'alunno deve imparare a gestire, quali le 
tensioni, il protagonismo, il successo e l'insuccesso. Scuola dell'Infanzia: "Gioco con il 
Corpo", "Divento grande, vado in prima", laboratori di psicomotricità e grafomotricità. 
Scuola Primaria: Sport di classe, Biciscuola, È ora di muoverci- PARMALAT, Easybasket 
in Classe Scuola secondaria di primo grado: Avviamento Sportivo e gara campestre 
d'Istituto

Obiettivi formativi e competenze attese
 Sviluppare la capacità di cooperazione per la realizzazione di attività comuni.  

Avvicinare gli alunni all'attività sportiva come fattore educativo e socializzante.  
Favorire l’Inclusione di tutte le diversità (disabilità, BES, multietnie).  Sviluppare le 
competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica.  Creare una alleanza 
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educativa tra la scuola, le famiglie, il territorio e il movimento sportivo volta a 
promuovere una corretta «cultura sportiva».  Sviluppare la coordinazione e 
l'orientamento spaziale.  Sviluppare le capacità senso-percettive.  Sviluppare la 
consapevolezza delle proprie abilità.  Saper cooperare con i compagni.  
Padroneggiare abilità motorie di base in situazioni di gioco.  Impiegare schemi motori 
e posturali adeguati, anche in simultanea e in modo combinato.  Conoscere e 
rispettare le regole dei giochi sportivi praticati.  Saper vivere la competizione in modo 
sano.  Conoscere i valori educativi dello sport, in grado di veicolare il senso del fair-
play come scelta di vita, nel rispetto anche della salute e dell’ambiente.  Assumersi 
responsabilità.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Esterno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Multimediale

Musica

 Aule: Aula generica

 Strutture sportive: Calcetto

Calcio a 11
Campo Basket-Pallavolo all'aperto
Palestra

Approfondimento

Il percorso prevede l'adesione a progetti d’implementazione motoria e 
sportiva promossi dal MIUR – CONI - FGI e/o da altri Enti o Agenzie ( 
PARMALAT-UNICEF- RCS Sport-La Gazzetta dello Sport ): Sport di classe, È ora di 
muoverci – Colazione a rotazione, Biciscuola, Easybasket in classe, e la 
collaborazione di associazioni sportive territoriali: Tifata Boxe "Prisco 
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Perugino", Club Scherma Loyola, Tifata Volley Associazione, Karate.

 VOLIBRIAMO

Il progetto " Libriamo " nasce dalla consapevolezza dell’importanza educativa, 
culturale e sociale della lettura e dall'intento di farne acquisire il piacere per tutta la 
vita. Esso si propone di favorire l’incontro tra l’alunno ed il libro al di là dei banchi 
scolastici e di creare un ambiente stimolante organizzando spazi lettura in alternativa 
all'aula. Le caratteristiche comuni a tutte le classi sono: - scelta tra tre livelli di 
intervento: didattico-espressivo-ludico; creativo-teatrale; musicale - motorio; - 
proposte educativo-didattiche diversificate in 1°-2°- 3°-4°-5°classe. Le attività 
comprendono: Letteratura fantastica: fiabe, favole, filastrocche. Letteratura realistica e 
d’avventura; gialli; diari. Letteratura inerente la legalità promossa dall'Associazione 
Libera. Lettura, da parte delle insegnanti o individuale, di libri presi in prestito dalla 
biblioteca scolastica. Potenziamento della dotazione libraria della biblioteca scolastica 
della scuola elementare. Attivazione del prestito librario. Presentazione delle novità 
librarie della biblioteca scolastica. Collaborazione con la biblioteca comunale. 
Partecipazione ad eventuali concorsi e laboratori di lettura e scrittura creativa 
promossi da Case Editrici e/o altri Enti: Alunni in libreria (Mondadori), Insieme per la 
scuola - Scrittori di classe, Storie a fumetti (Conad e Disney), Cosa dici Geronimo 
Stilton? (Piemme). Percorsi di lettura e scrittura creativa. Disegni e manufatti. 
Costruzione di semplici pagine e libri animati. Realizzazione di libri illustrati. I giochi 
con le parole, le storie e le figure. Eventi celebrativi: 23 Aprile, Giornata mondiale del 
Libro - Il Maggio dei libri.

Obiettivi formativi e competenze attese
1. Organizzare spazi lettura accoglienti e coinvolgenti. 2. Saper ascoltare per una 
corretta convivenza. 3. Utilizzare linguaggi espressivi ed alternativi. 4. Incrementare la 
capacità attentiva. 5. Rispettare le regole, il proprio turno. 6. Mettere in azione la 
circolarità fra libro, mondo e costruzione della persona. 7. Scoprire il linguaggio visivo. 
8. Illustrare i valori della pace e della solidarietà, i diritti dei popoli, dell'uomo e del 
bambino attraverso le storie. 9. Operare scambi di idee fra lettori di età e di culture 
diverse. 10. Mettere in evidenza la varietà e la ricchezza delle culture presenti nella 
società attuale, a cominciare dagli aspetti concreti della vita quotidiana (cibo e 
alimentazione, giochi, lingue e scritture, musiche e poesie, feste e usanze religiose). 
11. Esplorare le potenzialità di una storia attraverso il gioco. 12. Creare materiali 
originali, sperimentando tecniche diverse. 13. Interagire con il territorio e la sua storia. 

47



L'OFFERTA
FORMATIVA

PTOF - 2019/20-2021/22
ISTITUTO COMPRENSIVO S.PRISCO

14. Scoprire le risorse del territorio.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
Lingue
Multimediale
Musica

 Biblioteche: Classica

Biblioteca comunale, Archivio

 Aule: Proiezioni

Aula generica

 Strutture sportive: Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

 RECITAR CANTANDO

Il progetto si propone di fondere in un unico spettacolo le arti della musica, danza e 
recitazione, evidenziandone l’ampio valore formativo ed artistico delle stesse, intese 
come linguaggi capaci di una forza educativa universale in grado di giungere 
attraverso la pratica vocale, danzante e recitativa, laddove altre discipline spesso non 
sono i grado di arrivare e favorendo negli alunni una notevole sensibilizzazione nei 
confronti dei vari linguaggi artistici. Obiettivo è anche quello di sviluppare la capacità 
di “proiettare” nel ruolo teatrale la propria dinamica psicologica, attraverso la 
costruzione e l’affermazione della propria singolarità, senza perdere di vista le regole e 
le norme della realtà. L’attività teatrale permette inoltre ai partecipanti di conoscersi e 
migliorarsi, attraverso la sperimentazione e l’apprendimento di tutti gli strumenti della 
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comunicazione e dell’espressione propri del teatro, del canto e della danza. Inoltre 
fare teatro , accresce la fiducia in se stessi, mediante la presa di coscienza delle 
proprie potenzialità e favorisce la comunicazione interpersonale, contribuendo a 
fornire risposte adeguate a problemi di disagio giovanile, aiutando a superare blocchi 
emotivi, paure e incertezze.Il superamento di alcuni blocchi emotivi è di fondamentale 
importanza per un sano sviluppo dei ragazzi dal punto di vista emozionale e 
soprattutto relazionale. La capacità di gestire la propria ansia, il desiderio di 
apprendimento, la consapevolezza dei propri limiti e delle proprie potenzialità, la 
capacità di parlare in pubblico sono tutte caratteristiche proprie di un individuo che si 
rapporta in maniera consapevole e corretta con sé e con gli altri. Nell'ambiente 
scolastico si diffonde un clima di cooperazione dove ognuno partecipa secondo le 
energie, le abilità, i bisogni, i desideri, le aspettative, le vocazioni. SCUOLA PRIMARIA: 
spettacolo di fine anno sulla ricchezza delle comunità multietniche SCUOLA 
SECONDARIA: - laboratorio di recitazione - laboratorio di scenografia - laboratorio di 
musica -laboratorio di danza - saggio - musical di fine anno

Obiettivi formativi e competenze attese
Obiettivi musicali * Sviluppo ed uso della voce * Sviluppo delle capacità ritmiche e 
melodiche * Esecuzioni di brani con eventuale strumentazione Obiettivi teatrali * 
Gestione dello spazio scenico * Recitazione * Danza Obiettivi didattici * Sviluppo delle 
capacità espressivo-comunicative * Sviluppo delle capacità manuali, artistiche e 
tecniche * Sviluppo della capacità mnemoniche, ampliamento del lessico Obiettivi 
psicologici * Sviluppo e presa di coscienza delle proprie possibilità, dei propri limiti, e 
superamento degli stessi * Gestione delle risorse umane all'interno del gruppo classe 
* Attivazione dello “spirito di squadra”

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori:
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Con collegamento ad Internet
Fotografico
Informatica
Lingue
Multimediale
Musica

 Biblioteche: Classica

 Aule: Aula generica

Teatro, campi sortivi locali, piazze cittadine

 Strutture sportive: Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

Approfondimento

Il progetto coinvolge gli alunni delle classi quinte primaria e la scuola secondaria di 
primo grado con contenuti, modalità e tempi diversi. Le risorse sono interne: per la 
scuola primaria, i docenti delle classi quinte coinvolte, per la secondaria i docenti 
delle discipline interessate.

 RICICLO SONORO

Tale percorso nasce dall'esigenza di proporre attraverso una chiave creativa il riciclo 
dei rifiuti. Il progetto interessa varie discipline quali musica, tecnologia, lettere, arte e 
immagine, scienze motorie, inglese e prevede raccordi anche con le altre discipline.

Obiettivi formativi e competenze attese
• Usare la voce, gli strumenti, gli oggetti sonori per produrre, riprodurre, creare ed 
improvvisare fatti sonori ed eventi musicali e teatrali di vario genere. • Attraverso 
l’utilizzo dello strumentario costruito in aula imparare ritmi e sequenze ritmiche. • 
Distinguere gli strumenti musicali collocandoli nelle varie famiglie di appartenenza. • 
Conoscere alcuni strumenti della tradizione musicale campana. • Muoversi nello 
spazio seguendo la musica e associando vari stati d’animo. • Rispettare lo spazio dei 
vari ruoli, l’ambiente e le attrezzature. • Sviluppare e rafforzare la fiducia in se stessi, 
l’autostima, la determinazione. • Sviluppare atteggiamenti positivi; rispetto reciproco, 
collaborazione, sostegno. • Avvicinarsi con modalità interdisciplinari e creative agli 
oggetti, favorendo lo sviluppodi un pensiero critico e autonomo. • Sperimentare varie 
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tecniche pittoriche, plastiche e artistiche e esprimere attraverso forme e colori le 
proprie percezioni e il proprio mondo emozionale. • Distinguere, descrivere con le 
parole e rappresentare graficamente elementi artificiali, cogliendone le differenze per 
forma, materiali, funzioni e saperli collocare nel contesto d’uso riflettendo sui vantaggi 
che ne trae la persona che li utilizza. • Usare oggetti, strumenti e materiali 
coerentemente con le loro funzioni e trovarne di alternative. • Seguire istruzioni d’uso 
e saperle fornire ai compagni.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Disegno
Informatica
Multimediale
Musica

 Biblioteche: Classica

 Aule: Aula generica

 Strutture sportive: Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra
Piazze e strade cittadine, chiesa di San prisco e 
Santa Matrona, campo sportivo di associazione 
di calcio cittadino

 FAVOLE AL COMPUTER

Il progetto è rivolto ai bambini della scuola dell'Infanzia e si propone di avvicinarli al 
coding attraverso il gioco. Le attività educative sono propedeutiche di pregrafismo e di 
precalcolo, multiculturalità, esplorazione dell'ambiente. Prevedono l'uso delle nuove 
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tecnologie

Obiettivi formativi e competenze attese
- Consolidare la capacità di orientarsi nello spazio; - Rafforzare la lateralizzazione.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Altro Interno

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Multimediale

 Aule: Aula generica

 ESPLORIAMO I NOSTRI DIRITTI CON GERONIMO STILTON

Il percorso educativo, rivolto alle classi quinte A/B e le classi quarte del plesso M. 
POLO di scuola Primaria, comprende attività legate all'area tematica della 
CONVENZIONE di NEW YORK e prende l'avvio dal progetto promosso dall'Autorità 
Garante per l'Infanzia e l'Adolescenza. Evento finale, dopo un percorso ludico di 
allenamente, centrato sul divertimento e sul gioco per i ragazzi coinvolti nel progetto. 
L'approccio metodologico privilegia il Metodo scientifico di Einstein e il gioco per un 
apprendimento efficace.

Obiettivi formativi e competenze attese
Ciascun alunno sarà in grado di: • potenziare capacità di ascolto; • conoscere la 
Convenzione di New York ; • acquisire consapevolezza del significato di essere 
soggetto di diritti; • divulgare e di diffondere la conoscenza della Convenzione di New 
York tra gli alunni; • adottare comportamenti pro-attivi, di partecipazione e di 
cittadinanza attiva, in riferimento soprattutto ai principi e ai diritti enunciati nella 
Convenzione di New York; - scrivere tre articoli della Convenzione di New York; - 
condividere un progetto comune; - saper cooperare per la costruzione di un gioco.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
Multimediale
Musica

 Biblioteche: Classica

 Aule: Aula generica

Aula consiliare comunale, vie e piazze cittadine

 Strutture sportive: Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

Approfondimento

Il progetto vede il coinvolgimento anche di risorse esterne finanziate dall'AGIA 
(Autorità garante per l'Infanzia e l'Adolescenza) quale ad esempio il gruppo di 
formatori "Così per gioco".

 CHE SPETTACOLO LE STEM

Il percorso promuove l'acquisizioni di competenze nelle discipline STEM garantendo le 
pari opportunità.

Obiettivi formativi e competenze attese
Migliorare i risultati nelle prove INVALSI di matematica Sviluppare il pensiero 
computazionale e creativo.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele
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Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Chimica
Elettronica
Fisica
Informatica
Multimediale
Musica
Scienze

 @TTIVAMENTE

Come sancito nel comma 56 della legge 107, al fine di sviluppare e di migliorare le 
competenze digitali degli studenti e di rendere la tecnologia digitale uno strumento 
didattico di costruzione delle competenze in generale, il MIUR adotta il Piano 
Nazionale per la Scuola Digitale, in sinergia con la Programmazione Europea e 
Regionale e con il Progetto Strategico Nazionale per la banda ultra larga.

Obiettivi formativi e competenze attese
• Individuare la figura dell'animatore digitale; • Utilizzare collettivamente sotto la guida 
dell’insegnante e individualmente da parte del singolo alunno risorse digitali di facile 
accesso e navigazione, con possibilità di fruizione in modalità interoperabili da uno 
strumento all’altro(PC, tablet, LIM); • Sperimentare le modalità di utilizzo delle risorse 
multimediali nell’ambito della lezione in plenaria, all’interno di lavori di gruppo e 
nell’attività/studio individuale; • Sperimentare soluzioni di didattica inclusiva che 
sfruttino tutti gli strumenti e le metodologie (come richiesto dalla normativa e come 
tradizione dell’impegno dell’Istituto nei confronti degli studenti con Bisogni Educativi 
Speciali); • Arricchire i contenuti digitali attraverso produzioni personali/di classe e link 
alla rete; • Prevedere, dopo momenti formativi iniziali, dei gruppi di monitoraggio per 
affiancare gli insegnanti e favorire uno scambio diretto durante la sperimentazione; • 
Monitorare l’utilizzo dei contenuti digitali e delle risorse integrate sia da parte dei 
docenti che degli alunni e delle famiglie • Ottenere feedback strutturati in merito alle 
funzioni e ai contenuti delle tecnologie digitali, con particolare riferimento agli aspetti 
di uso didattico e all’uso con differenti tipologie di device (LIM, tablet e dispositivi 
mobili, PC, proiettori interattivi) • Individuare, a partire da indicazioni precise, ulteriori 
fabbisogni per contenuti, strumenti e metodologie d’uso; • Ottenere feedback sulle 
tassonomie didattiche ai fini di valutarne l’adeguatezza (in termini formali e 
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sostanziali) rispetto all’ambito di utilizzo; • Individuare le modalità di inserimento nella 
scuola di un ambiente integrato (la piattaforma lnformatica) e gli eventuali benefici 
derivanti alle attività dei docenti e all’ lstituto nel suo complesso.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

 Laboratori: Con collegamento ad Internet

Informatica
Multimediale

ATTIVITÀ PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI ATTIVITÀ

AMMINISTRAZIONE DIGITALE

Digitalizzazione amministrativa della scuola

Implementazione della digitalizzazione 
amministrativa della scuola 

•

COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITÀ

Portare il pensiero computazionale a tutta la 
scuola primaria

Attivare laboratori di coding e robotica educativa 
per tutti gli studenti coerenti con l’analisi dei 

•

COMPETENZE DEGLI STUDENTI
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITÀ

fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia 
con attività condotte in collaborazione con figure 
interne ed esterne competenti.

FORMAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO

ATTIVITÀ

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione 
didattica

L'istituto con questa azione mira ad incrementare 
l’innovazione didattica nella comunità scolastica 
per fornire ai docenti strumenti adeguati affinché 
tutti possano partecipare al processo di 
innovazione in maniera attiva e consapevole. 

•

ACCOMPAGNAMENTO

Un galleria per la raccolta di pratiche

Utilizzare le Google Apps for education per 
una didattica innovativa, inclusiva e 
partecipata. 

•

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA DELL'INFANZIA
 
NOME SCUOLA:
PADRE LUIGI MONACO - CEAA8AG019

Criteri di osservazione/valutazione del team docente:

La valutazione delle competenze valuta saperi, abilità e atteggiamenti, ha come 
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oggetto prestazioni osservabili, coglie la multi-dimensionalità del soggetto, 
integrata e rivelata in un tempo e in uno spazio. Al termine del percorso triennale 
della scuola dell’infanzia ogni bambino deve aver sviluppato alcune competenze 
di base che strutturano la sua crescita personale. La valutazione dei livelli di 
sviluppo fa riferimento soprattutto all'osservazione sistematica dei 
comportamenti e alla documentazione delle esperienze e viene esercitata con 
modalità e in momenti diversi: INIZIALE, per delineare un quadro delle capacità, 
delle abilità, delle conoscenze e delle competenze del bambino che inizia il suo 
percorso nella scuola dell’infanzia; IN ITINERE, per valutare il grado 
d'apprendimento nel corso di un itinerario didattico, per adeguare le proposte 
educative ed individualizzare i percorsi di apprendimento; FINALE, per la verifica 
degli esiti formativi, e del significato globale dell’esperienza scolastica (traccia di 
osservazione per i bambini di 3 e 4 anni e documento di passaggio per i bambini 
di 5 anni da consegnare alla scuola primaria). I dati raccolti risultano 
indispensabili per realizzare una reale continuità educativa sia orizzontale 
(genitori-docenti-scuola-comunità territoriale) che verticale (scuola dell’infanzia-
scuola primaria). La verifica è adeguatamente documentata attraverso delle 
griglie di osservazione: GRIGLIA OSSERVATIVA INIZIALE, uguale per tutte tre le 
fasce d’età. GRIGLIA OSSERVATIVA FINALE suddivisa per i 5 CAMPI DI ESPERIENZA 
della scuola dell’infanzia e per le tre fasce d’età.

Criteri di valutazione delle capacità relazionali:

La valutazione si basa sulle seguenti competenze di cittadinanza: - Intuizione del 
concetto di gruppo sociale: la famiglia, la scuola, il gruppo del gioco - Conoscenza 
di ruoli e regole degli ambienti quotidiani frequentati - Intuizione dell’importanza 
delle norme stabilite insieme e attivarsi per rispettarle - Rapporti corretti con 
compagni e adulti - Riconoscimento e rispetto delle diversità (dell’altro, diverso 
da sé)

ORDINE SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA I GRADO
 
NOME SCUOLA:
B. CROCE -SAN PRISCO- - CEMM8AG01D

Criteri di valutazione comuni:

Si definiscono modalità e criteri per assicurare omogeneità, equità e trasparenza 
nella valutazione del comportamento degli alunni, nel rispetto del principio della 
libertà di insegnamento e ad integrazione del piano dell’offerta formativa. Tali 
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criteri si fondano sul livello di competenze di cittadinanza raggiunto, sul rispetto 
del Patto Educativo di corresponsabilità e del Regolamento d’Istituto. GIUDIZIO 
GLOBALE QUADRIMESTRALE SCARSO 4= L’alunno dimostra notevoli difficoltà 
nell'organizzazione del lavoro e una scarsa capacità di applicazione di concetti, 
regole e procedure. L’ esposizione è superficiale e carente, con povertà lessicale 
e utilizzo di termini generici non appropriati ai linguaggi delle singole discipline. 
MEDIOCRE 5= L’alunno dimostra una conoscenza a tratti lacunosa, incontra 
difficoltà nei procedimenti analitici e sintetici ed espone in modo non sempre 
chiaro e corretto. Pochi i progressi. L’ impegno è saltuario e la partecipazione 
passiva. Non ha ancora acquisito un sufficiente grado di autonomia personale. 
SUFFICIENTE 6= L’alunno conosce i contenuti essenziali delle discipline, che 
organizza in una esposizione abbastanza ordinata con l’aiuto di domande guida 
del docente; utilizza un linguaggio sufficientemente corretto. I progressi sono 
graduali e accettabili. L’ impegno non sempre è costante e la partecipazione 
discontinua. Ha acquisito un sufficiente grado di autonomia personale. 
DISCRETO 7= L’alunno rivela una discreta conoscenza degli argomenti che sa 
organizzare ed esporre in modo ordinato, avvalendosi di un linguaggio chiaro e 
corretto. Buoni i progressi. L’ impegno è costante e la partecipazione attiva. 
BUONO 8= L’alunno dimostra un’esauriente conoscenza degli argomenti; opera 
opportuni collegamenti; si esprime con chiarezza, ordine e precisione. Ha 
acquisito un adeguato grado di autonomia personale. Buoni i progressi. 
L’impegno è costante e la partecipazione attiva. DISTINTO 9= L’alunno dimostra 
un’esauriente e approfondita conoscenza degli argomenti e opera efficaci ed 
originali collegamenti; si esprime con chiarezza, ordine e precisione. L’ impegno è 
continuo e la partecipazione viva. Ha acquisito un soddisfacente grado di 
autonomia personale. OTTIMO 10= L’alunno dimostra una completa e 
approfondita conoscenza degli argomenti che elabora in forma ricca e personale 
con piena padronanza delle procedure. È in grado di utilizzare in modo preciso il 
linguaggio specifico delle discipline. L’impegno è continuo e la partecipazione 
viva e costruttiva. Notevole è il grado di autonomia personale.

Criteri di valutazione del comportamento:

Criteri/Indicatori del documento di valutazione alla voce comportamento: • 
Comportamento sociale • Attenzione, partecipazione, impegno nelle attività 
formative • Puntualità ed assiduità nella frequenza La valutazione finale è un 
giudizio sintetico: eccellente; distinto; buono; discreto; sufficiente. Il giudizio 
“insufficiente” verrà motivato caso per caso. GIUDIZIO INSUFFICIENTE = 
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Numerose assenze e ripetuti ritardi. Completo disinteresse al dialogo educativo. 
Mancato assolvimento delle consegne scolastiche. Gravi episodi contrari alle 
indicazioni contenute nel Regolamento d’Istituto e nel patto di corresponsabilità, 
che hanno dato luogo a sanzioni disciplinari con allontanamento temporaneo 
dalle lezioni superiore ai 15 gg. (di competenza del Consiglio d’Istituto): 
condizione necessaria. Continue e reiterate mancanze del rispetto del 
regolamento scolastico. - Gravi episodi (art. 2, c. 3, Legge n. 169/08): a) lesivi della 
dignità di compagni, docenti, personale della scuola, b) con pericolo per 
l’incolumità delle persone c) caratterizzati da violenza grave con elevato allarme 
sociale (reati). - Funzione negativa nel gruppo classe GIUDIZIO SUFFICIENTE -6- = 
Frequenti assenze e ripetuti ritardi. Scarsa partecipazione alle lezioni e/o 
disturbo condizionante lo svolgimento delle attività didattiche. Ripetute 
manifestazioni di disinteresse per le attività scolastiche. Episodi non gravi di 
mancato rispetto del regolamento scolastico in assenza di ravvedimento. 
Comportamenti soggetti ad ammonizione segnalato da un certo numero di note 
disciplinari. Comportamento non sempre corretto nel rapporto con insegnanti, 
compagni, personale della scuola. Scarsa cura del materiale e delle dotazioni dell’ 
istituto. GIUDIZIO DISCRETO -7-= Diverse assenze e/o ritardi. Partecipazione 
discontinua all'attività didattica. Interesse selettivo. Sufficiente puntualità nelle 
consegne scolastiche. Episodi non gravi e sporadici di mancato rispetto del 
regolamento scolastico. Rapporti sufficientemente collaborativi. Rapporti 
interpersonali quasi sempre corretti. GIUDIZIO BUONO -8- = Assenze sporadiche 
e/o ritardi. Attenzione e partecipazione costante al dialogo educativo. 
Assolvimento abbastanza regolare nelle consegne scolastiche. Rispetto delle 
norme fondamentali del regolamento d’Istituto e di sicurezza. Ruolo 
collaborativo al funzionamento del gruppo classe. Correttezza nei rapporti 
interpersonali, adeguata accettazione della diversità. GIUDIZIO DISTINTO -9- = 
Frequenza regolare, rari ritardi. Vivo interesse e partecipazione costante alle 
lezioni. Regolare assolvimento nelle consegne scolastiche. Scrupoloso rispetto 
del regolamento d’Istituto e delle norme di sicurezza. Ruolo positivo e 
collaborativo nel gruppo classe. Pieno rispetto di sé, degli altri e dell’ambiente; 
consapevole accettazione della diversità. GIUDIZIO ECCELLENTE -10- = Frequenza 
assidua. Vivo interesse e partecipazione con interventi pertinenti e personali. 
Assolvimento completo e puntuale dei doveri scolastici. Scrupoloso rispetto del 
regolamento d’Istituto e delle norme di sicurezza. Attenzione e disponibilità 
verso gli altri. Interazione attiva e costruttiva nel gruppo classe; pieno rispetto di 
sé, degli altri e dell’ambiente; consapevole accettazione della diversità.
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Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe successiva:

L’alunno è ammesso alla classe successiva, anche nel caso di parziale o mancata 
acquisizione dei livelli di apprendimento in una o più discipline, quindi anche se 
in sede di scrutinio finale viene attribuita una valutazione con voto inferiore a 
6/10 in una o più discipline da riportare sul documento di valutazione. Si terrà 
conto di diversi fattori: 1. del percorso effettuato rispetto alla situazione iniziale; 
2. del grado di maturazione dimostrato; 3. dell’interesse e impegno dimostrati ; 
4. delle risposte agli stimoli proposti. Il Consiglio di Classe valuterà l’alunno 
tenendo conto dei criteri elencati, se deciderà a maggioranza per l’ammissione , 
pur con valutazioni inferiore a 6/10, sulla scheda non saranno ammessi più di tre 
voti inferiori a 6/10.

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di Stato:

Per poter sostenere l’Esame, gli studenti del terzo anno delle Scuole Secondarie 
di Primo grado dovranno: • aver frequentato almeno tre quarti del monte ore 
annuale; • non aver ricevuto sanzioni disciplinari che comportano la non 
ammissione all'Esame; • aver partecipato alle prove Invalsi di Italiano, 
Matematica e Inglese. Appurata la validità dell’anno scolastico, si definiscono i 
seguenti criteri, al fine di garantire l’equità e la trasparenza della valutazione. Il 
Consiglio di Classe, sulla base degli obiettivi didattici, educativi e formativi e dei 
criteri di valutazione; di quanto richiamato dalle norme vigenti; di una visione 
olistica della persona valuta l'ammissione o non ammissione alla classe 
successiva. L’alunno è ammesso alla classe successiva, anche nel caso di parziale 
o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o più discipline, quindi 
anche se in sede di scrutinio finale viene attribuita una valutazione con voto 
inferiore a 6/10 in una o più discipline da riportare sul documento di valutazione. 
Si terrà conto di diversi elementi: 1. i risultati conseguiti nelle discipline di studio, 
evidenziati oggettivamente dalla media dei voti del II quadrimestre; 2. i progressi 
registrati nell'anno scolastico in corso e nel triennio; 3. la situazione di partenza; 
4. le potenzialità personali e l’impegno dimostrati nel corso del triennio; 5. il 
comportamento e l’atteggiamento dimostrati nel triennio rispetto a tutte le 
Offerte Formative proposte dall'Istituzione scolastica. La media definita nel 
punto 1, può’ essere modificata , per eccesso o per difetto, dalla considerazione 
dei punti 2-3-4-5 a cura del Consiglio di Classe. Nel caso in cui gli alunni non 
abbiano raggiunto i livelli minimi di apprendimento necessari per accedere 
all'Esame, il consiglio di classe potrà deliberare, a maggioranza, e con adeguata 
motivazione, la non ammissione.
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ORDINE SCUOLA: SCUOLA PRIMARIA
 
NOME SCUOLA:
SAN PRISCO VIALE TRIESTE -D-D- - CEEE8AG01E
B. CROCE - CEEE8AG02G

Criteri di valutazione comuni:

La valutazione è parte integrante della programmazione, non solo come 
controllo degli apprendimenti, ma come verifica dell'intervento didattico al fine di 
operare con flessibilità sul progetto educativo. I docenti valutano il 
raggiungimento degli obiettivi cognitivi e comportamentali, intendendo l’insieme 
di tutti i dati sull'interesse, la partecipazione, l’impegno, il metodo di studio, la 
progressione dell’apprendimento e il profitto, raccolti durante il corso dell’anno. 
La valutazione quindi tiene conto della situazione di partenza per confermare o 
modificare l’itinerario formativo. Si avranno due valutazioni: analitica (per gli 
obiettivi di ogni disciplina) e globale (che considera l’impegno, la partecipazione, 
il metodo di studio, l’autonomia operativa e i progressi compiuti rispetto al livello 
di partenza). Si ritiene opportuno distinguere la valutazione delle verifiche scritte, 
orali, pratiche svolte lungo l’anno dalla valutazione quadrimestrale intermedia e 
finale. Per entrambe le valutazioni espresse in decimi si intende partire dal 5 
(cinque), escludendo voti più bassi per non incidere in modo negativo 
sull'autostima dell’alunno e sulla sua possibilità di recuperare. • Per valutare il 
TESTO si considerano: 1- Ortografia 2- Forma 3- Contenuti • Per valutare il 
PROBLEMA si considerano: 1- Dati 2- Procedura 3- Calcolo 4- Risposta • Per 
valutare altre PROVE si considerano: 1- Conoscenze 2- Abilità • Per valutare l’ 
INTERROGAZIONE si considerano: 1- Contenuto 2- Esposizione 3- Rielaborazione 
Per la valutazione quadrimestrale, intermedia e finale, si terrà conto dei seguenti 
fattori. • Media dei voti nelle varie prove effettuate; • Impegno e partecipazione 
nelle attività proposte a scuola e nello svolgimento dei compiti; • Metodo di 
studio e autonomia operativa; • Progressi rilevati rispetto al livello di partenza. 
Per esprimere il voto quadrimestrale per ogni disciplina si tiene conto della 
seguente CORRISPONDENZA ALLA SCALA VALORIALE PER LA VALUTAZIONE 
DELLE COMPETENZE: VOTO 5 = L’alunno dimostra una conoscenza a tratti 
lacunosa, incontra difficoltà nei procedimenti analitici e sintetici ed espone in 
modo non sempre chiaro e corretto. Pochi progressi. Impegno saltuario e 
partecipazione non attiva. Non ha ancora acquisito un sufficiente grado di 
autonomia personale. VOTO 6 = L’alunno conosce i contenuti essenziali stabiliti 
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dal docente, che organizza in una esposizione abbastanza ordinata, con l’aiuto di 
domande guida del docente; utilizza un linguaggio sufficientemente corretto. I 
progressi sono graduali e accettabili. Impegno non sempre costante e 
partecipazione discontinua. Ha acquisito un sufficiente grado di autonomia 
personale. VOTO 7 = L’alunno rivela una discreta conoscenza degli argomenti che 
sa organizzare ed esporre in modo ordinato, avvalendosi di un linguaggio chiaro 
e corretto. Buoni progressi. Impegno costante e partecipazione attiva. VOTO 8 = 
L’alunno dimostra un’esauriente conoscenza degli argomenti; opera opportuni 
collegamenti; si esprime con chiarezza, ordine e precisione. Ha acquisito un 
adeguato grado di autonomia personale. Buoni progressi. Impegno costante e 
partecipazione attiva. VOTO 9 = L’alunno dimostra un’esauriente e approfondita 
conoscenza degli argomenti e opera efficaci ed originali collegamenti; si esprime 
con chiarezza, ordine e precisione. Impegno continuo e partecipazione viva. Ha 
acquisito un soddisfacente grado di autonomia personale. VOTO 10 = L’alunno 
dimostra una completa e approfondita conoscenza degli argomenti che elabora 
in forma ricca e personale con piena padronanza delle procedure. È in grado di 
utilizzare in modo preciso il linguaggio specifico delle discipline. L’impegno è 
continuo e la partecipazione viva e costruttiva. Notevole è il grado di autonomia 
personale.

Criteri di valutazione del comportamento:

Relativamente al comportamento si definiscono i seguenti criteri, per 
l’attribuzione del voto: GIUDIZIO SINTETICO NON SUFFICIENTE = L’alunno non 
rispetta le regole del vivere civile: instaura rapporti scorretti con adulti e 
coetanei; arreca danni ai locali, alle suppellettili della scuola e ai materiali dei 
compagni; è causa di disturbo e di atti che arrecano danni morali e materiali agli 
altri. SUFFICIENTE = L’alunno riconosce le regole e non sempre le rispetta: 
instaura rapporti abbastanza corretti con adulti e coetanei, ma a volte è causa di 
disturbo durante le attività scolastiche. BUONO = L’alunno riconosce le regole del 
vivere civile e le rispetta in modo non sempre adeguato a tutte le circostanze 
ludiche e di studio. DISTINTO = L’alunno riconosce e rispetta le regole in modo 
adeguato, ma talvolta non si mostra capace di controllare autonomamente le 
proprie condotte emotive e sociali. OTTIMO = L’alunno riconosce e rispetta le 
regole condivise; instaura rapporti corretti e costruttivi con adulti e coetanei in 
ogni situazione. ECCELLENTE = L’alunno riconosce e rispetta le regole condivise in 
modo esemplare e sempre consapevole: instaura rapporti di collaborazione 
fattiva con i compagni e con gli insegnanti; si pone con disponibilità nei confronti 
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della vita quotidiana della classe, apportando spesso contributi risolutivi alle 
controversie. Il comportamento è sempre improntato al rispetto delle persone e 
delle cose.

Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe successiva:

CRITERI PER L' AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA L’ammissione alla classe 
successiva avviene per gli alunni che hanno sviluppato, anche se con livelli 
diversificati, le competenze essenziali, nelle seguenti situazioni:  profilo positivo 
nelle discipline oggetto di studio, con una valutazione positiva in tutte le 
discipline  presenza di livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in via di 
prima acquisizione  valutazione inferiore a 6/10 in una o più discipline In caso di 
ammissione con valutazione inferiore a 6/10 in una o più discipline, le famiglie 
vengono convocate per condividere specifiche strategie e azioni volte al 
miglioramento dei livelli di apprendimento. Tenuto conto dell’art. 3 comma 2 del 
D.lgs 62/2017, riguardante gli interventi in itinere attivati per gli alunni con livelli 
di apprendimento parzialmente raggiunti o in via di acquisizione, la valutazione 
inferiore a 6/10 è da ritenersi assunta in casi eccezionali e comprovati da 
specifica motivazione. In tal senso, i docenti che intendono presentare in sede di 
scrutinio finale una valutazione inferiore a 6/10, produrranno in allegato la 
documentazione relativa agli interventi in itinere per migliorare i livelli di 
apprendimento, progettati a favore dell’alunna/o per il quale viene proposta la 
valutazione non sufficiente. La documentazione verrà allegata al verbale di 
scrutinio. CRITERI PER LA NON AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA La non 
ammissione alla classe successiva può essere assunta in casi eccezionali e 
comprovati da specifica motivazione, con decisione deliberata all'unanimità. Per 
la valutazione di non ammissione alla classe successiva, gli/le insegnanti del team 
dovranno presentare al dirigente una Relazione contenente le motivazioni della 
proposta di non ammissione. Prima della convocazione dello scrutinio, dovrà 
essere fissato un incontro con la famiglia. Per la stesura della Relazione 
contenente le motivazioni della non ammissione alla classe successiva o al 
successivo grado dell’istruzione, si dovrà fare riferimento ai seguenti elementi: a) 
Elementi di presentazione - Livelli di partenza, scolarizzazione - Difficoltà e lacune 
nell'apprendimento evidenziate dall'alunna/o nel corso dell’anno scolastico - 
Strategie e interventi messi in campo durante l’anno - Comunicazioni intercorse 
tra scuola e famiglia b) Motivazioni della non ammissione - Effettive possibilità di 
recupero - Evidenti elementi di compromissione dei processi di apprendimento 
derivanti dall'ammissione alla classe successiva - Eventuali riferimenti al parere 
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di specialisti coinvolti

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

 ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

La nostra scuola adotta la strategia inclusiva, delineata dalla Direttiva 
Ministeriale 27 dicembre 2012 "STRUMENTI D'INTERVENTO PER ALUNNI CON 
BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI E ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE PER 
L'INCLUSIONE SCOLASTICA", per garantire il diritto all'apprendimento per tutti 
gli alunni e per tutti gli studenti in situazione di difficoltà.

Rientrano nella più ampia definizione di BES tre grandi sotto-categorie: quella 
della disabilità, quella dei disturbi evolutivi specifici e quella dello svantaggio 
socio-economico, linguistico e culturale. 
 

L’attenzione della normativa si sposta dalle procedure di certificazione 
all'analisi dei bisogni di ciascuno studente ed estende in modo definitivo a 
tutti gli alunni in difficoltà il diritto - dovere per tutti i docenti – alla 
personalizzazione dell’apprendimento, anche attraverso il diritto ad usufruire 
di misure dispensative e strumenti compensativi, nella prospettiva di una 
presa in carico complessiva ed inclusiva di tutti gli alunni. 
L’attenzione ai BES  ha lo scopo di rimuovere quanto ostacola i percorsi di 
apprendimento, e questo non genera un livellamento degli apprendimenti, 
ma una modulazione degli stessi sulle potenzialità di ciascuno, nell’ottica di 
una scuola più equa e più inclusiva. 
Il delicato e importante compito di presa in carico dei BES riguarda tutta la 
comunità educante. 
Il Protocollo d'Inclusione si propone di definire ed adottare pratiche condivise 
per ridurre le barriere che limitano l'apprendimento e promuovere la 
partecipazione sociale di tutti gli alunni. 
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La nostra scuola offre un'ampia proposta di attività per favorire l'inclusione 
degli studenti con disabilità, BES e studenti stranieri, garantita dalla presenza 
di funzioni strumentali e di una commissione GLI. Le attività d'inclusione 
consistono in progetti di accoglienza, incontri informativi e formativi per i 
genitori, progetto per i BES e nello sviluppo di un protocollo e apposita 
modulistica secondo la recente normativa. La scuola si è avvalsa del supporto 
di operatori psicopedagogici per l' inclusione di alunni con D.S.A. e degli 
insegnanti assegnati su potenziamento per attività d'inclusione di alunni in 
situazioni di svantaggio socio-culturale e di alunni stranieri. Inoltre realizza 
percorsi su temi interculturali e sulla valorizzazione delle diversità la cui 
ricaduta risulta abbastanza positiva sulla qualità dei rapporti tra gli studenti.

Recupero e potenziamento

Le azioni di recupero e potenziamento avvengono sia per la Scuola Primaria 
che Secondaria, anche grazie agli interventi dei docenti assegnati come unità 
di potenziamento. Sono state previste forme di monitoraggio e valutazione 
dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficoltà.

 

 

Composizione del gruppo di lavoro 
per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico

Docenti curricolari

Docenti di sostegno

Personale ATA

Specialisti ASL

Famiglie

 DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

Gli strumenti dell'integrazione scolastica del nostro Istituto sono: - Il Piano Educativo 
Individualizzato (P.E.I.) per alunni con disabilità - La Scheda di Rilevazione B.E.S. - Il 
Piano Didattico Personalizzato (P.D.P.) per D.S.A. e B.E.S. Si tratta di progetti didattici in 
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cui vengono definiti anche gli interventi finalizzati alla piena realizzazione del diritto 
all'integrazione scolastica (art. 5 DPR 425/94). Essi contengono i percorsi didattici che si 
intendono offrire all'alunno e alla classe per il raggiungimento di obiettivi in ordine allo 
sviluppo di competenze, alla conquista dell’autonomia e alla maturazione dell’identità, 
in rapporto alle effettive potenzialità dell’alunno e ai programmi didattici della scuola di 
inserimento. I modelli di tali documenti vengono predisposti dalla Commissione 
all'inclusione ed approvati dal Collegio Docenti e compilati o aggiornati dalle insegnanti 
di sostegno e di classe. La Commissione all'inclusione predispone inoltre il Piano 
Annuale all'Inclusione (P.A.I.), quale documento che attesta il numero degli alunni con 
Bisogni Educativi Speciali presenti nel nostro Istituto valutando le Schede di Rilevazione 
pervenutale e illustra gli interventi attuati in corso d’anno. La nostra Scuola istituisce il 
Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) al fine di realizzare appieno il diritto 
all'apprendimento per tutti gli alunni in situazione di difficoltà, come stabilito dalla D.M. 
27 dicembre 2012 e dalla Legge 53/2003, attraverso la programmazione di un” Piano 
Annuale per l’Inclusione”. Compiti e funzioni del GLI 1. Rilevazione dei BES, 
monitoraggio e valutazione 2. Raccolta e documentazione degli interventi educativo-
didattici 3. Consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie e metodologie di gestione 
delle classi 4. Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai G.L.H. operativi 5. 
Elaborazione di un “Piano Annuale per l’Inclusione” 6. Interfaccia con CTS e servizi 
sociali e sanitari territoriali per attività di formazione, tutoraggio ecc.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

Operatori sanitari, docenti curricolari e di sostegno, in collaborazione con i genitori o gli 
esercenti la potestà parentale dell'alunno.

 

 MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

Il Piano Educativo Individualizzato è elaborato dai docenti contitolari della classe o dal 
consiglio di classe. Partecipano alla redazione del PEI i genitori o chi ne esercita la 
potestà parentale e le figure professionali che interagiscono con la classe e con l’alunno 
disabile.

Modalità di rapporto 
scuola-famiglia:

Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia 
dell'età evolutiva

Coinvolgimento in progetti di inclusione
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Coinvolgimento in attività di promozione della comunità 
educante

 

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Personale ATA Progetti di inclusione/laboratori integrati

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe 

e simili)
Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Associazioni di 
riferimento

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato 
sociale e volontariato

Progetti a livello di reti di scuole

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del 
Progetto individuale

Associazioni di 
riferimento

Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla 
disabilità

Rapporti con privato 
sociale e volontariato

Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su 
disagio e simili

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo 

per l’inclusione 
territoriale

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

 VALUTAZIONE, CONTINUITÀ E ORIENTAMENTO

Criteri e modalità per la valutazione

La valutazione degli alunni con disabilità avviene sempre in base al PEI ed è compito di 
tutti gli insegnanti. Tutti i docenti sono corresponsabili dell'attuazione del PEI. La 
valutazione è riferita ai processi e non solo alla prestazione. Per l'esame del primo ciclo 
sono predisposte prove d’esame corrispondenti agli insegnamenti impartiti e idonee a 
valutare il progresso dell’alunno in rapporto alle sue potenzialità e al livello di 
apprendimento iniziale. La valutazione degli alunni con DSA deve essere coerente con 
gli interventi pedagogico-didattici adottati, pertanto si servirà di modalità di verifica e 
valutazione che permettano all'alunno di dimostrare il livello d’apprendimento 
raggiunto. È opportuno che ciascun docente, per la propria disciplina, definisca le 
modalità più facilitanti con le quali le prove, anche scritte, vengano formulate 
(organizzazione percettiva delle informazioni nello spazio pagina, ripasso poco prima 
della verifica, formulazione della stessa domanda in differenti modalità…). Le verifiche 
vanno programmate informando l’alunno. Le prove scritte in lingua straniera vanno 
progettate e valutate secondo modalità compatibili con le difficoltà che presenta 
l’alunno. La prestazione orale va privilegiata. È buona prassi applicare, anche nelle 
verifiche le misure che possono favorire le condizioni ottimali per una miglior 
prestazione possibile. L’alunno non italofono e l'alunno con disagio socio-culturale 
deve essere valutato nelle discipline previste nel suo piano di studi personalizzato. Per 
evitare ogni discriminazione, nel documento ufficiale di valutazione si auspica la 
valutazione dell’alunno in tutte le discipline. Nel caso particolare in cui vi sia 
l’impossibilità di esprimere una valutazione in tutti gli ambiti in relazione alle 
tempistiche dell’inserimento, si valutano solo le discipline attinenti al piano di studi 
personalizzato, riportando la dicitura “non valutabile” per quelle non incluse nel piano 
medesimo. In vista dello scrutinio finale ciascun docente, per la propria disciplina, 
predispone una programmazione personalizzata al fine di poter valutare l’alunno in 
tutte le discipline, utilizzando anche testi facilitati. Il giudizio deve essere espresso in 
relazione agli obiettivi del PDP dell’alunno, utilizzando la scala di valutazione prevista 
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per gli altri alunni. Gli alunni che hanno acquisito una competenza minima della lingua 
italiana e che possono seguire la programmazione della classe con eventuali 
semplificazioni di contenuti e/o metodologie, vengono valutati con gli stessi criteri degli 
alunni della classe. La valutazione deve inoltre tenere conto dei seguenti aspetti: - 
progressi rispetto alla situazione di partenza - impegno e motivazione - situazione 
generale in cui si verifica il processo di inserimento nella nuova realtà sociale e 
culturale . Al termine dell’anno la compilazione del giudizio globale sul percorso può 
essere integrata dalla seguente postilla: “La valutazione espressa è riferita al Piano 
Didattico Personalizzato (PDP) poiché l’alunno/a si trova nella fase di alfabetizzazione in 
lingua italiana”. L' ammissione alla classe successiva avviene qualora l’alunno/a abbia 
conseguito gli obiettivi previsti dal PDP, quindi indipendentemente dal raggiungimento 
del pieno possesso della lingua italiana.

Continuità e strategie di orientamento formativo e lavorativo:

Il nostro Istituto ritiene fondamentale attuare necessari interventi finalizzati a favorire 
l'integrazione ed il recupero degli alunni diversamente abili e/o in situazione di 
svantaggio socioculturale o di disagio. Per garantire la loro piena e significativa 
partecipazione alla vita della classe e della sezione, si dà loro la possibilità di 
apprendere con percorsi individuali e differenziati. I criteri per attuare una reale 
integrazione sono: • La collaborazione tra gli insegnanti dei moduli-sezioni con tutti i 
soggetti che interagiscono con l'alunno/a; • L'analisi delle competenze attese della 
classe/sezione per individuare quelle compatibili con le possibilità dell'alunno/a; • Il 
raccordo tra la programmazione differenziata e quella di classe/sezione in forma 
integrata; • Il favorire il più possibile lo svolgimento delle attività dell'alunno/a 
all'interno della classe/sezione di appartenenza o nel piccolo gruppo; • La 
collaborazione con i Servizi socio-sanitari territoriali e l'autorità Comunale; • La 
realizzazione di Progetti di continuità educativa fra i diversi ordini di scuole. I processi 
di integrazione sono garantiti da una continuità educativa tra gli ordini di scuola in 
modo da consentire la realizzazione di un Progetto Educativo Individualizzato Unitario, 
rispondente efficacemente ai bisogni educativi ed ai ritmi di apprendimento 
dell’alunno in situazione di handicap. La continuità si esplica anche in alcuni 
adempimenti: - Elaborazione di uno specifico progetto di accompagnamento per gli 
alunni con disabilità. - Trasmissione del Fascicolo Personale dell’alunno con disabilità al 
grado scolastico successivo. - Relativamente al passaggio dal primo al secondo ciclo di 
istruzione, o nei passaggi intermedi, ci saranno forme di consultazione obbligatorie fra 
gli insegnanti della classe frequentata dall'alunno con disabilità e le figure di 
riferimento per l’integrazione delle scuole coinvolte, al fine di consentire continuità 
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operativa e la miglior applicazione delle esperienze già maturate nella relazione 
educativa - didattica e nelle prassi di integrazione con l’alunno con disabilità.
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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 
FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS
Funzioni vicarie. Coordinamento e gestione 
Organizzativa nei vari ordini di scuola

2

Funzione strumentale

FS n° 1-Gestione del PTOF e del PdM FS n° 
2-Interventi organizzativi per la scuola 
dell'infanzia. FS n° 3-Interventi organizzativi 
per la scuola primaria. FS n°4-Interventi 
organizzativi per la scuola secondaria di 
primo grado. FS n°5- Autovalutazione e 
valutazione d'Istituto. FS n°6- Inclusione-
Orientamento.

6

Responsabili dei vari plessi: Scuola 
dell'Infanzia via Trento, Scuola Primaria B. 
Croce.erifica giornaliera assenze e gestione 
sostituzioni; Collegamento con ufficio di 
presidenza e segreteria; Segnalazione 
emergenze; contatti con le famiglie; Cura 
dei sussidi didattici; Coordinamento attività 
gestione delle sostituzioni, delle ore 
eccedenti – ritardi – permessi; Controllo del 
rispetto del Regolamento d’Istituto 
(disciplina, ritardi,uscite anticip.) ; Controllo 
presenze attività collegiali programmate; 
Controllo nei corridoi; Partecipazione 

Responsabile di plesso 2
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riunioni di staff

Team digitale

Affianca il Dirigente e il Direttore dei Servizi 
Amministrativi nella progettazione e 
realizzazione dei progetti di innovazione 
digitale contenuti nel PNSD Coordina e 
sviluppa un piano di formazione dei docenti 
della scuola all’uso appropriato e 
significativo delle risorse digitali E’ 
responsabile dell’attuazione dei progetti e 
delle indicazioni contenute nel Piano 
Nazionale Scuola Digitale che coordina, 
promuove e diffonde nella scuola di 
appartenenza Favorire la partecipazione e 
stimola non solo l’attività dei colleghi ma 
anche quella degli studenti e dei genitori 
nell'organizzazione di workshop e altre 
attività, anche strutturate, sui temi del 
PNSD. Cura la progettazione di soluzioni 
metodologiche e tecnologiche sostenibili da 
diffondere all’interno degli ambienti della 
scuola.

3

Coordinatori di classe
Coordinamento delle attività relative alle 
classi di scuola secondaria di I grado.

12

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITÀ DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei servizi 
generali e amministrativi

Sovrintende ai servizi amministrativo-contabili e ne cura 
l’organizzazione. Ha autonomia operativa e responsabilità 
diretta nella definizione ed esecuzione degli atti 
amministrativo-contabili, di ragioneria e di economato, 
anche con rilevanza esterna.
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Ufficio protocollo Tenuta del registro del protocollo.

Ufficio per la didattica

Coordinamento di tutte le attività amministrative inerenti la 
didattica: Iscrizione studenti. · Rilascio nullaosta per il 
trasferimento degli alunni. · Adempimenti previsti per gli 
esami di Stato o integrativi. · Rilascio pagelle. · Rilascio 
certificati e attestazioni varie. · Rilascio diplomi di qualifica o 
di maturità; · Adempimenti previsti per l’esonero delle tasse 
scolastiche e la concessione di buoni libro o borse di studio. 
· Adempimenti previsti in caso di infortuni alunni. · 
Rilevazione delle assenze degli studenti. · Tenuta dei 
fascicoli e predisposizione dei registri di classe.

Servizi attivati per 
la 
dematerializzazione 
dell'attività 
amministrativa:

Registro online 
https://www.sissiweb.it/Secret/REStart.aspx?Customer_ID=94018990617 
https://family.sissiweb.it/Secret/Restart.aspx?Customer_ID=94018990617 
Pagelle on line 
News letter 
Modulistica da sito scolastico http://www.iacsanprisco.gov.it/ 

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

 PROTOCOLLO DI INTESA CON IL COMUNE DI SAN PRISCO

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse strutturali•
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 PROTOCOLLO DI INTESA CON IL COMUNE DI SAN PRISCO

Soggetti Coinvolti Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 ACI ( ASSOCIAZIONE CRISTIANA ITALIANA)

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Scuole e Azione Cattolica

 ADOTTA UN MONUMENTO

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di ambito
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 COMPETENZE DI LINGUA STRANIERA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

 INCLUSIONE E DISABILITÀ

Azioni realizzate/da 
realizzare

Formazione del personale•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

 ASS. NAZIONALE CARABINIERI - SAN PRISCO

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise Risorse professionali•
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 ASS. NAZIONALE CARABINIERI - SAN PRISCO

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

 ASSOCIAZIONE MUSICALE 'REAL MUSIC' - SAN PRISCO PER COLLABORAZIONE DI 
ATTIVITÀ MUSICALI

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

Approfondimento:

Collaborazione per attività musicali 

 CLUB DI SCHERMA - LOYOLA

Azioni realizzate/da 
realizzare

Attività didattiche•
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 CLUB DI SCHERMA - LOYOLA

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di 
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

 NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E COMPETENZE DIGITALI.

Strategie di insegnamento con particolare attenzione ad un uso consapevole a fini didattici 
delle nuove tecnologie. Potenziamento competenze tecnico-scientifiche e di quelle 
umanistiche e linguistiche. Miglioramento dei risultati scolastici e dei risultati delle prove 
standardizzate. Realizzazione del Piano nazionale per la Scuola Digitale.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Collegamento con le priorità del Piano di Miglioramento

Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Ridurre la varianza tra le classi dello stesso plesso 
e tra plessi.
Innalzare il livello di competenza d'Italiano nelle 
classi di scuola primaria e e di matematica nella 
scuola secondaria di primo grado.

•

Competenze chiave europee
Sviluppo di competenze di cittadinanza globale.

•

Destinatari Docenti impegnati nella realizzazione delle innovazioni
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Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

 DIDATTICA DISCIPLINARE PER COMPETENZE.

Aggiornamento sulle didattiche disciplinari in particolare per matematica, italiano e lingua 
straniera al fine di migliorare i risultati scolastici e i risultati nelle prove standardizzate.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e 
competenze di base

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 

 INCLUSIONE

Aggiornamento psicologico ed educativo che intende consolidare competenze di tipo 
comunicativo e affettivo-relazionale per la gestione del gruppo classe e la relazione con gli 
alunni.emotivo degli studenti, autostima e senso di autoefficacia.

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Inclusione e disabilità

Modalità di lavoro
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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 VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE.

Formazione e aggiornamento sui processi di autovalutazione dell'istituzione scolastica (RAV-
PdM) e sulla valutazione degli alunni, alla luce delle novità legislative introdotte dai decreti 
attuativi della L 107/2015 (d. lgs.62/2017).

Collegamento con le 
priorità del PNF docenti

Valutazione e miglioramento

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalità di lavoro Laboratori•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

 AGGIORNAMENTO SULL'USO DELLE NUOVE TECNOLOGIE IN AMBITO 
AMMINISTRATIVO.

Descrizione dell'attività di 
formazione

La collaborazione nell’attuazione dei processi di 
innovazione dell’istituzione scolastica

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

 ASSISTENZA AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI.
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Descrizione dell'attività di 
formazione

L’assistenza agli alunni con diverso grado di abilità

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro Attività in presenza•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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